2707  RESOLUCION de 9 de agosto de 2005, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se incrementa
el numero de plazas convocadas mediante Resolucion de 6 de julio de 2005,
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Médico de Familia en

Equipos de Atencion Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid.

Por Resolucién de 6 de julio de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 14), de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, se convocd concurso-oposicion libre para cubrir 200 plazas
vacantes de la categoria de Médicos de Familia en Equipos de Atencion Primaria en el
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultanea por el turno
de promocion interna y por el sistema general de acceso libre, en cumplimiento de los
Decretos 15/2003, de 13 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 17), y 77/2004, de 6 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 21), por los que se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Personal Estatutario de la Comunidad de Madrid para los afos 2003
y 2004, respectivamente.
Por Decreto 79/2005, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 8), se aprob6 la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2005, que incluye, entre otras, plazas de personal estatutario de esta
categoria.
El articulo 9 del Decreto 79/2005, antes citado, autoriza por razones de eficacia y
eficiencia en la gestion de las convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publico
de 2005 su acumulacion a las convocatorias derivadas de ofertas anteriores siempre que
no se hubiesen constituido los Tribunales.
Como quiera que la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID el dia 14 de julio de 2005, a plazas de Médico de
Familia, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 2003 y 2004, no tiene
constituidos los Tribunales, y previa negociacion con los sindicados presentes en la
Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en los articulos 79 y siguientes de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
esta Direccion General, en aras a las competencias que tiene asignadas por Decreto
10/2004, de 29 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 4 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid,

RESUELVE
Primero
Acumular a la convocatoria publicada por Resolucion de 6 de julio de 2005, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Médicos de Familia en equipos de Atencidon Primaria en el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, las plazas aprobadas para esta categoria en el
Decreto 79/2005, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 8), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2005.
Segundo
Como consecuencia de lo anterior, dar nueva redaccion a la base primera de la referida
convocatoria en el apartado 1.1, que pasa a tener la siguiente redaccion:



«1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 287 plazas vacantes de la
categoria de Médicos de Familia en Atencion

Primaria en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, para su provision
simultanea por el turno de promocidn interna y por el sistema general de acceso libre.
Los CIAS (codigos de identificacion de asistencia sanitaria) y los Equipos de Atencion
Primaria de las plazas que se convocan se haran publicos junto con las calificaciones
correspondientes a la fase de oposicion.

1.1.1. Del total de plazas convocadas 57 se reservan al turno de promocidn interna. En
caso de no quedar cubiertas estas plazas se acumularan al sistema general de acceso
libre.

1.1.2. Del total de plazas ofrecidas en esta convocatoria, conforme establece el articulo
30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, se reservara un total de 15 plazas para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen, resultante de
aplicar el porcentaje de un 5 por 100 para las plazas correspondientes a las Ofertas de
Empleo 2003 y 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
15/2003, de 13 de febrero, y en el articulo 4 del Decreto 77/2004, de 6 de mayo, por los
que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para la Comunidad de Madrid para los
anos 2003 y 2004, respectivamente, y de un 6 por 100, para las plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo 2005, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
79/2005, de 2 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para este
afio. En caso de no cubrirse, estas plazas de acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.3. El nimero de plazas ofrecido en esta convocatoria se vera incrementado,
respetando el porcentaje asignado a cada turno, asi como al cupo de reserva para
personas con minusvalia, por aquellas plazas que resulten no adjudicadas o vacantes en
el concurso de traslados, convocado por Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, de 2 de noviembre de 2004
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de noviembre), y por
las que como consecuencia de la acumulacion de la Oferta de Empleo de 2005 resulten
no adjudicadas o vacantes en el concurso de traslados que se convoque con caracter
previo a la resolucion de este concurso-oposicion.

1.1.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos turnos: Libre o promocion
interna, independientemente de que puedan hacer uso del cupo de reserva para
minusvalidos si disponen de los requisitos.»

Tercero

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario, y
dado que el namero de plazas incrementadas por la presente Resolucion supera el 15 por
100 de las inicialmente convocadas, se abre nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes, que serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y al que podré acogerse todo aquel aspirante que no tenga presentada solicitud dentro
del plazo fijado en la base 4.6 de la Resolucion de 6 de julio de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médicos de Familia en Equipos de Atencion Primaria en el Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid.

Cuarto



Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el mismo

organo que la ha dictado o ante el Consejero de Sanidad y Consumo en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114y 115
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.
Dada en Madrid, a 9 de agosto de 2005.—EI Director General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Sanidad y Consumo, Armando Resino Sabater.

(01/2.319/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

2708 RESOLUCION de 9 de agosto de 2005, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se
incrementa el numero de plazas convocadas mediante Resolucion de 7 de
julio de 2005, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en

plazas de Médicos especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencion
Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

Por Resolucién de 7 de julio de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 14) de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, se convoco concurso-oposicion libre para cubrir 40 plazas
vacantes de la categoria Médicos especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencion
Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, para su provision
simultanea por los turnos de promocion interna y por el sistema general de acceso libre,
en cumplimiento de los Decretos 15/2003, de 13 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 17), y 77/2004, de 6 de mayo, (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de dia 21), por los que se aprobaron las
Ofertas de Empleo Publico del personal estatutario de la Comunidad de Madrid, para
los aflos 2003 y 2004, respectivamente.

Por Decreto 79/2005, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 8), se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2005, que incluye, entre otras, plazas de personal estatutario de esta
categoria.

El articulo 9 del Decreto 79/2005, antes citado, autoriza por razones de eficacia 'y
eficiencia en la gestion de las convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publico
de 2005 su acumulacion a las convocatorias derivadas de ofertas anteriores siempre que,
no se hubiesen constituido los Tribunales.

Como quiera que la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID el dia 14 de julio de 2005, a plazas de Médicos
especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencion Primaria del Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2003 y 2004, no
tiene constituidos los Tribunales y previa negociacion con los sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en los articulos 79 y siguientes de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
esta Direccion General, en aras a las competencias que tiene asignadas por Decreto



10/2004, de 29 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 4 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid,

RESUELVE
Primero
Acumular a la convocatoria publicada por Resolucion de 7 de julio de 2005, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Médicos especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencidon Primaria del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, las plazas aprobadas para esta categoria
en el Decreto 79 /2005, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del dia 8), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2005.
Segundo
Como consecuencia de lo anterior, dar nueva redaccion a la base primera de la referida
convocatoria en el apartado 1.1, que pasa a tener la siguiente redaccion:
« 1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 72 plazas vacantes de la
categoria de Médicos especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencion Primaria del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, para su provision simultanea por los
turnos de promocion interna y por el sistema general de acceso libre. Los CIAS
(codigos de identificacion de asistencia sanitaria) y los Equipos de Atencion Primaria de
las plazas que se convocan se haran publicas junto con las calificaciones
correspondientes a la fase de oposicion.
1.1.1. Del total de plazas convocadas 14 se reservan al turno de promocion interna. En
caso de no quedar cubiertas estas plazas, se acumularan al sistema general de acceso
libre.
1.1.2. Del total de plazas ofrecidas en esta convocatoria, conforme establece el articulo
30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, se reservara un total de cuatro plazas para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen, resultante de
aplicar el porcentaje de un 5 por 100 para las plazas correspondientes a las Ofertas de
Empleo 2003 y 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
15/2003, de 13 de febrero, y en el articulo 4 del Decreto 77/2004, de 6 de mayo, por los
que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los
afios 2003 y 2004, respectivamente, y de un 6 por 100, para las plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo 2005, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
79/2005, de 2 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para este
aflo. En caso de no cubrirse, estas plazas se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.
1.1.3. El nimero de plazas ofrecido en esta convocatoria se vera incrementado,
respetando el porcentaje asignado a cada turno, asi como al cupo de reserva para
personas con minusvalia, por aquellas plazas que resulten no adjudicadas o vacantes en
el concurso de traslados, convocado por Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo de 2 de noviembre de 2004
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de noviembre), y por
las que, como consecuencia de la acumulacion de la Oferta
de Empleo de 2005, resulten no adjudicadas o vacantes en el concurso de traslados que
se convoque con caracter previo a la resolucion de este concurso-oposicion.



1.1.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos turnos: Libre o promocion
interna, independientemente de que puedan hacer uso del cupo de reserva para
minusvalidos si disponen de los requisitos.»

Tercero

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 3.2 del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario, y
dado que el nimero de plazas incrementadas por la presente Resolucion supera el 15 por
100 de las inicialmente convocadas, se abre nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes que serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y al que podra acogerse todo aquel aspirante que no tenga presentada solicitud dentro
del plazo fijado en la base 4.6 de la Resolucion de 7 de julio de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médicos especialistas en Pediatria-Puericultura de Atencidén Primaria del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante el
Consejero de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses.

Dada en Madrid, a 9 de agosto de 2005.—E]l Director General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Sanidad y Consumo, Armando Resino Sabater.



