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As organizacions sindicais (O0.SS.) con representacion na Mesa Sectorial de Sanidade puidemos
comprobar, nas ultimas xuntanzas da mesa, a existencia dunha inesplicable presa por parte da
Administracion para sacar adiante ¢ atropeladamente, ¢ aprovertando os dias previos ds vacacions
estivais, as bases de dous temas da maior transcendencia en materia de persoa € asistencial como

son os de Xestion Integrada ¢ o do Plan de Ordenacidn de Recursos Humanos do SERGAS,

Para as OO0.SS. ¢ sorprendente yue noutros temas de bastante menor transcendencia, a
administracion sanitaria ten demorado a sia negociacion e ten multiplicado as xuntanzas da Mesa
Sectorial de Sanidade: ¢ sen embargo. pretenda agora despachar a toda presa s Decretos de
Xestion Integrado e do Plan de Ordenacion de RR.HH.. que tefien unha extraordinaria importancia
pard o futuro da samidade publica galega e unha elevada repercusion laboral ¢ social sobre o

persoal do SERGAS.

Para todas as 00.88. representadas na Mesa Scetorial de Sanidade, non ¢ de reciho a dindmica que
cstd impofiendo o SERGAS, en lan importantes temas: e non vale o argumento de gue logo van
desenvolvelos de xeito consensuado na mesa sectorial. Queremos gque, no mes de setembro, se
retomen estes temas sen condicionamentos ¢ con todos os datos necesarios enriba da mesa: cadros
¢ ratios de persoal, clara distribucion e condicions dos medios dispofiibeis nos hospitais, nas

actuais Direccions Provinciais, Centros de Saude. PACs, etc.

Paru poder abordar estes temas da maior importancia para o futuro da sanidade publica galega, as
0055, que asinamos este eserito SOLICITAMOS que se dedique a eslas negociaciing o tempo
necesario, ata conseguir que se acade un acordo cun amplo apoio social, na procura duns sistema

sunttario piablico de calidade,
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