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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 71 plazas como personal laboral fijo del Ente Plblico
Hospital Universitario de Fuenlabrada, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2009,
para su provisidn simultdnea por los turnos de promocién interna y de acceso libre de los siguientes
grupos y categorias:

Grupo I:

Titulado Superior Especialista..........ccco...... 15 plazas
Grupo II:

Titulado Medio Especialista........ccocoen . 4 plazas
Titulado Medio Sanitario..............cceeeeeeee, 16 plazas
Grupo III:

Técnico Superior Sanitario............ccooceees 19 plazas
Grupo 1IV:

Tecnico Medio Sanitario.........ooooeeiis 17 plazas

En el Anexo I de las presentes Bases, se detallan los puestos de trabajo por grupos profesionales y en
el Anexo 1T los codigos y perfiles de los puestos de trabajo a cubrir de cada grupo y categoria
profesional.

1.2. El nimero total de plazas reservadas al turno de acceso libre asciende a 53 plazas.

1.3. El nimero total de plazas reservadas al turno de promocidn interna asciende a 18 plazas. En caso
de no quedar cubiertas, se acumularan a las del turno de acceso libre.

1.4. De acuerdo con lo que determinan los articulos 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la
Administracion de la Comunidad de Madrid y el articulo 6 del Decreto 23/2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio
2009, del total de las 53 plazas del turno libre se reservan 3 plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad a las que se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
siempre que cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen; en caso de no cubrirse, estas
plazas se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, en aplicacion de los preceptos mencionados, del total de las 18 plazas del turno de
promocidn interna se reserva 1 plaza para ser cubierta por una persona con discapacidad a la que se le
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, siempre que cumplan los
requisitos que en dichas normas se establecen; en caso de no cubrirse esta plaza, se acumulara a las
del turno de promocién interna.

1.5. Los aspirantes solo podrén participar en unc de los dos turnos: libre o premocidn interna,
independientemente de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad, si disponen de los requisitos
establecidos para ello.
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1.6. A los aspirantes que adquieran la condicidn de personal del Ente Plblico les serd de aplicacion el
Convenio Colectivo vigente para personal laboral del Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada, la Ley 1/1986 de 10 de abril de fa Funcién Pdblica de la Comunidad de Madrid y la Ley
1/1984 de 19 de enero reguladora de la Administracidén Institucional de la Comunidad de Madrid, en lo
que resulten aplicables, y por el resto de normas de Derecho Laboral.

1.7. Concluido el proceso de seleccién, los candidatos serdn contratados con caracter fijo de acuerdo
con lo estipulado en la Base Décima de la presente convocatoria.

1.8. La incorporacién de las personas seleccionadas al Hospital Universitario de Fuenlabrada, se
realizara de forma paulatina de acuerdo a las necesidades organizativas y de actividad del Hospital.

Segunda

2. Interesados

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y en particular:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubiiacion forzosa
legalmente establecida, el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes,

b) Tener nacionalidad espaficla o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborales en la Administracién Pdblica.

c) Titulacién académica: estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria, para el
puesto en el gue participe o en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de Solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién. En cualguier
caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Ministerio
de Educacion.

d) Poseer |la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato de trabajo.

e} No haber sido despedido ni separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualguier
administracion piblica o entidad pdblica con personalidad juridica propia en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse en situacidn de suspensién en el ejercicio de funciones o inhabilitacién
profesional.

fy En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancidén disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber presentado la Solicitud y el Curriculum-Autobaremado correspondiente y haber abonado
los derechos de participacidn en tiempo y forma, segin las Bases de la presente convocatoria.

2.2. Los aspirantes a las plazas convocadas por acceso restringide por promocién interna, ademas de
los requisitos anteriores deberan cumplir los siguientes:

a) Encontrarse vinculados, en situacion de alta, en el momento de presentacidn de la Solicitud con
el Ente Pliblico Hospital Universitario de Fuenlabrada a través de un contrato laboral fijo en otro
puesto de trabajo diferente al que se presenten o encontrarse, en situacion de alta, en
promocion interna tempaoral.

b) Haber prestado servicios como contratado laboral fijo durante al menos un afio en el Hospital
Universitario de Fuenlabrada,

¢} Reunir los requisitos necesarios del puesto de trabajo al que optan.

l.os aspirantes que cumplan todos los criterios anteriores optaran, en el momento de realizar Ia
Solicitud, por las plazas de acceso libre o de acceso restringido por promocion interna.
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2.3. Los requisitos exigidos en esta base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la firma del
centrato laboral fijo y la efectiva incorporacion at puesto de trabajo.

Tercera

3. Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad y/o soliciten
adaptaciones de tiempo y/o0 medios

3.1. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn indicarlo en el apartado
correspondiente de la Solicitud, tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual ¢ superior al
33 por 100, de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracién Social de
los Minusvdlidos y reunir los requisitos exigidos en la base segunda apartado 2.1. vy 2.3 de esta
convocataria.

Podran, igualmente, acceder por el turno de promocidn interna si ademas retinen los requisitos
establecidos en los apartados 2.1, vy 2.2 de la Base Segunda.

3.2. Con independencia de que hagan uso o no del cupo de discapacidad y del turno por el gue
concurran, aguellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, ademas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado
al efecto en la Solicitud de admision, deberan presentar junto con la Solicitud, un escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la necesidad
de la adaptacion solicitada o copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitide por el érgano
técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia.

3.3. La Mesa de Seleccidn adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
el resto de los participantes.

A tal efecto, la Mesa de Seleccion podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales.

En cualquier caso, estas personas habran de superar las pruebas selectivas y acreditar la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones derivadas del contrato, una vez superado el proceso
selectivo y antes de la firma del mismo.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo al que el participante se presenta, se acreditardn mediante el dictamen expedido por Centros
Base de Atencidn a Perscnas con Discapacidad de la Comunidad Auténoma de Madrid u organismo
equivalente de la Comunidad Autdnoma de gue se trate, documento que habrd de acompafiar a la
Solicitud del proceso de seleccidn.
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Cuarta
4. Presentacion de Solicitudes

4.1, Solicitudes y tasas

4.1.1 Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se ajustardn al modelo que se acompafia
como Anexo III vy el Curriculum-Autobaremado al modelo gue se acompafia como Anexo IV para la
categoria de Titulados Superiores Especialistas, o bien al modelo que se acompafia como Anexo V para
el Resto de Categorias Profesionales, gque se podran obtener a través de la pagina
www.hospitaldefuenlabrada.org o en el Area de Planificacidn y Desarrollo del Hospital Universitario
de Fuenlabrada, Camino del Molino n® 2, Coédigo Postal 28942 Fuenlabrada, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14 horas.

4.1.2. El aspirante cumplimentara la Solicitud y Curriculum-Autobaremado especifico del puesto al que
opta, detallando:

s En la Solicitud: Grupo profesional que se corresponde con su titulacion junto al codigo y
denominacién del puesto de trabajo al gue se presenta.

= En el Curriculum-Autobaremado: el codigo y denominacion del puesto al gque opta. Los
aspirantes se calificardn los méritos profesionales obtenidos hasta la fecha de publicacién de
estas Bases, de acuerdo a las "Normas e Instrucciones” contempladas en los modelos de
Curriculum-Autcbaremado.

Si se opta a varios puestos de trabajo, se deberd presentar una Solicitud y Curriculum-Autobaremado
por cada uno de ellos, y abonar los derechos de participacién por cada Solicitud v Curriculum-
Autobaremado presentado, al igual que toda la documentacidén que fuera necesaria a lo largo del
proceso de seleccion.

4.1.3. El envio de la Solicitud y Curriculum-Autobaremado se podré realizar por las siguientes
vias:

a) Preferentemente a través de la pagina web www.hospitaldefuenlabrada.org en el apartado
Recursos Humanos Proceso de Seleccidn 2009, siguiendo las instrucciones sefialadas en la misma. Si
ha cumplimentado correctamente su Solicitud y Curriculum-Autobaremado se le confirmard mediante
un mensaje en pantalla: "Soficitud enviada correctamente” y posteriormente, le confirmaremos su
candidatura via correo electrénico.

Si usted presenta su Solicitud y Curriculum-Autobaremado por esta via, debera escanear y adjuntar
el resguardo del ingreso o de la transferencia bancaria efectuada en concepto de derechos de
participacidn.

Cuando haya enviado su Solicitud con éxito, podra acceder al “area candidato” dentro de la pagina web
para comprobar e imprimir dicha Solicitud y Curriculum-Autobaremado, los cuales deberan conservar
hasta el final del proceso. También podrd realizar modificaciones hasta la fecha de finalizacién de
admisién de solicitudes.

b) Directamente en el Registro General del Hospital Universitario de Fuenlabrada, Camino del Molino n®
2, Codigo Postal 28942 de Fuenlabrada, en horaric de 9 a 14 horas, de lunes a viernes. Si opta por
esta via, deberd presentar por duplicado la Solicitud, facilitindole una de las copias selladas con el
registro de entrada correspondiente.

¢) En las Oficinas de Correos, en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion o
mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviemnbre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiln, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 132 de enero, dentro del plazo establecido de
presentacién de solicitudes.
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Las Solicitudes junto al Curriculum-Autobaremado se dirigirén a la Gerencia del Ente Pdblico
Hospital Universitario de Fuenlabrada, Camino del Melino n°2, Cédigo Postal 28942,
Fuenlabrada.

Si usted presenta su Solicitud y Curriculum-Autobaremado por las vias "b” 6 “c¢”, deberd adjuntar
una fotocopia del resguardo del ingreso o de la transferencia bancaria efectuada en concepto de
derechos de participacidn, Recuerde conservar una fotocopia de la Solicitud y Curriculum-
Autobaremado del puesto al que se presenta, asi como el original del resguardo del ingreso o de la
transferencia bancaria efectuada en concepto de derechos de participacion.

Recuerde que, si ha enviado su solicitud por las vias “b” 6 “c”, deberé reflejar una direccion de correo
electrénico en el Anexo I1I de la Solicitud y asi, poder recibir las claves de acceso para acceder al “érea
candidato”, con objeto de obtener informacién del estado de su candidatura en cualquier momento del
proceso de seleccion.

4.1.4. El plazo establecido de presentacidn de solicitudes seréd de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

4.1.5. De conformidad con lo establecido por la Ley Organica 15/199%, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, ast como por la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid y normas reglamentarias de desarrollo, los
datos contenidos en la Solicitud seran objeto de tratamiento automatizado para el desarrolio del
proceso selectivo por el Ente Pdblico Hospital Universitario de Fuenlabrada, siendo incluidos en el
Fichero de “Aspirantes del Proceso de Seleccidn”, y si finalmente, adquieren la condiciéon de personal
laboral fijo del Ente Publico sus datos se incorporarédn al “Fichero de Empleados”. El responsable de
ambos ficheros es la Direccion Gerencia del Ente Plblico, 6rgano ante el que podrén ejercer los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion v opasicién previstos en los articulos 15, 16 y 6.4 de |a
Ley Organica 15/1999 respectivamente.

4.1.6. Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus Solicitudes y
Curriculum-Autobaremados, pudiendo solicitar su rectificacion via web o mediante escrito motivado,
dentro del plazo sefialado para la admisién de solicitudes.

4. 2. Tasas por derechos de participacion

4.2.1. Conforme al texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 29 de octubre), vy segtn lo establecido por el articulo 65 de la Ley 2/2008, de 22 de
diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre)}, la tasa por
derechos de participacién para la realizacién de las pruebas selectivas son las siguientes en funcién del
Grupo Profesional al que se opte:

Derechos de

participacion
Grupo I 33,56€
Grupo I1 26,12€
Grupo 111 13,38€
Grupo 1V 8,95€

4.2.2 Estos derechos se ingresaran en cualquier Oficina de Caja Madrid o bien mediante transferencia
bancaria a la cuenta CAJA MADRID {2038), sucursal (1861) de Madrid, D.C. (61), nimero de cuenta
(6000263303) (2038.1861.61.6000263303) del Ente Pdblico Hospital Universitario de Fuenlabrada,
realizando el ingreso en concepto de "Proceso de seleccion” dentro del plazo de presentacién de
Solicitudes y Curriculum-Autobaremado (15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidén de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid).

Es muy importante que conste en el resguardo del ingreso o transferencia bancaria el DNI
del participante junto con su nombre y apellides, de lo contraric no constard la efectiva
realizacion de dicho ingreso.
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Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de participacion, se solicitard un resguardo del ingreso o
transferencia adjuntando una copia al impreso de Solicitud y Curriculum-Autobaremado, dependiendo
de la via de presentacion que se hava elegido, expresadas en el apartado 4.1.3. de esta Base 4,
resultando imprescindible para su admisién. La no presentacion del impreso validado por la entidad
bancaria, como prueba del ingreso de la tasa, determinara la exclusion del aspirante del procesc
selectivo.

4.2.3. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 172002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios PUblicos de la Comunidad de Madrid, estdn
exentas del pago de la tasa por derechos de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Servicio POblico de Empleo como demandantes de
empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4.2.4. A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn acompafiar a su
Solicitud los siguientes documentos:

a) Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta, expedido por el Servicio Plblico de
Emplec, con referencia a la fecha de publicaciébn de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

b) Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de |la discapacidad, expedido por
la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que se indigue el
grado de su discapacidad, o en su caso, en el supuesto de pensionistas, [a documentacion requerida en
los parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 16 de diciernbre de 2006), por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por la Subdireccién General de Atencion al Ciudadano y de Asistencia a Victimas del Terrorismo del
Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, dependiendo de la via de presentacidn que se
haya elegido, expresadas en el apartado 4.1.3. de esta Base 4, o si del examen de la misma se deduce
que no relnen los requisitos antes sefalados, figuraran en la relacion provisional de aspirantes
excluidos. De no aportar los interesados dicha documentacion, en el plazo de reclamacion de listados
provisionales, o si del examen de [a misma se deduce gue no relnen los requisitos antes sefialados,
figuraran en la relacidn definitiva de aspirantes excluidos.

4,2.5. La falta de pago de los derechos de participacion determinard la exclusién definitiva del
participante. En ningn caso, el abono de los derechos de participacion supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la Solicitud y Curriculum-Autobaremado ante el
Hospital Universitaric de Fuenlabrada expresado en el apartado 1 de esta Base 4.

4.2.6. Devolucidn de tasas por derechos de participacion.

De conformidad con el articulo 10 y 75.2 del texto refundido de |la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativa 1/2002, de 24 de octubre, solo procedera la
devolucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas ne imputables al
sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del proceso de seleccion por el Ente Pdblico, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una
modificacicn sustancial de las bases de convocatoria.
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5. Admision de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de Solicitudes y Curriculum-Autobaremados, la Direccion
Gerencia del Ente Publicc Hospital Universitario de Fuenlabrada, hard puiblicos los Listados
Provisionales de aspirantes admitidos y no admitidos por acceso libre y por acceso restringida por
praomocion interna, para tada puesto de trabajo a seleccionar, haciendo constar la causa expresa de no
admision en los casos que proceda.

ta relacion provisional de aspirantes admitidos se publicard en la péagina web
www.hospitaldefuenlabrada.org en el apartado Recursos Humanos Procesa de Seleccion 2009 y en el
Tablén de Anuncios del Area de Planificacion y Desarrollo del Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Los aspirantes también podréan obtener informacion del estado de su candidatura, durante todo el
proceso de seleccidn, accediendo con sus claves de acceso, facilitadas en el correc electrdnico de
confirmacidn de envio de solicitud. Recuerde que si ha enviado su Solicitud por las vias “b” é “c”,
sefialadas en el apartado 4.1.3. de la Base 4, deberd reflejar una direccion de correo electronico en el
Anexo III de Solicitud.

5.2. Los aspirantes que se encuentren en situacion de no admitidos en los Listados Provisionales, asi
como los que no figuren en la relacidn de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de
diez dias habites, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los listados, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusidén o su no inclusidn expresa, aportando la documentacion
oportuna.

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan, o en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva
de aspirantes admitidos por el turno de acceso [libre, siempre que cumplan todos los requisitos
necesarios para participar por dicho turno.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Director Gerente dictard Resolucion en virtud
de la cual se declaran aprobados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
por acceso libre y por acceso restringido por promocion interna, para cada uno de los puestos de
trabajo y se publicard en los lugares establecidos en el apartado 5.1., publicacion que servird de
notificacién a los interesados.

5.5. En la Resolucion por la que se aprueben las relacicnes definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se indicard también la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para
cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de [a denegacidn.

Sexta

6. Mesa de Seleccion

6.1. Con el fin de garantizar y supervisar el desarrollo adecuado del proceso en todas sus fases, y en
calidad de drgano técnico, colegiado v de naturaleza paritaria se constituird una Mesa de Seleccién
cuya funcion serd vigilar el cumplimento de las hases del proceso y las directrices emanadas por el
Consejo de Administracion del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada.

6.2. La Mesa de Seleccidn estard sometida al régimen de funcionamiento que en materia de drganos
colegiados establecen los articulos 22 a 27 de la Ley 30/52, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracicnes Puablicas y del Precedimiento Administrative Comdn. Su composicion,
funcionamiento, adopcion de acuerdos se regird por lo establecido en el Articulo 25 del Convenio
Colective del Ente Publico (B.O.C.M. n¢ 25 de 30 de enero de 2006).
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6.3. Los miembros de la Mesa de Seleccién gquedan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidn
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las
Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrative Comin. El Presidente podrd solicitar de los
miembros de ia Mesa de Seleccidn declaracidn expresa de no hallarse incursos en |as circunstancias de
ahstencién o recusacion.

6.4. Durante tode el proceso la Mesa de Seleccidn resclverd las dudas que puedan surgir en la
aplicacién de las bases de la convocatoria y adoptard los acuerdos gue garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aguellas.

6.5. La Mesa de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose éstos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

6.6. En cualquier momento del proceso de seleccién si la Mesa de Seleccidn tuviera conocimiento de
que alguno de los participantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del participante, propondrd su exclusién al Director Gerente,
dando traslado, asi mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la Solicitud
del proceso de seleccion a los efectos procedentes.

6.7. Asimismo, si la Mesa de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funciona! para
el desempefio de las tareas y funciones habituales del puesto de trabajo y categoria profesional objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los “Centros Base de Atencién a Personas con
Discapacidad” o de otros drganos técnicos competentes, que tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, la Mesa de
Seleccidn, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de su exclusién del proceso
selectivo, dirigida al Director Gerente.

Hasta gue se dicte la oportuna resolucidn por el Director Gerente, el aspirante podrd continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.8. Para garantizar gue los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por 100 puedan obtener
adaptacidn de tiempo, de medios o de ambos, para la realizacion de las pruebas la Mesa de Seleccion
adoptard las medidas precisas en aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que los
participantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidén de las distintas fases
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia
gue lo soliciten en la forma prevista en el apartado 2 de la Base 3, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion,

6.9. A efectos de comunicaciones la Mesa de Seleccion tendra su sede en el Hospital Universitario de
Fuenlabrada, Camino del Melino n® 2, CP 28942, Fuenlabrada.

6.1.0, Las reclamaciones que se realicen durante el procesc de seleccion, deberan dirigirse a la Mesa de
Seleccién, Registro General del Hospital Universitario de Fuenlabrada, Camino del Molino n® 2, Cddigo
Postal 28942, Fuenlabrada, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes 6 en las Oficinas de
Correos, en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién.

Las reclamaciones que se presenten, deberdn reflejar nombre y apellidos del reclamante,
direccion, teléfono de contacto, puesto de trabajo al que opta con su correspondiente cédigo
y motivo de la reclamacion.
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7. Comunicaciones e incidencias

7.1. La publicacion de todos los actos, acuerdos y listados que se citan en las presentes bases y que se
dicten en desarrollo de este proceso selectivo, se realizaran en la péagina web
www_hospitaldefuenlabrada.org v en el Tabléon de Anuncios del Area de Planificacion y Desarrollo, 18
Planta del Hospital Universitario de Fuenlabrada, Camino del Molino n® 2, Cédigo Postal 28942
Fueniabrada.

7.2. La publicacidén en los sitios especificados en el punto antericr serd vinculante, a efectos de la
convocatoria para la realizacién de las fases del proceso de seleccidén, asi como, la que determine el
inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos vy sean de aplicacion segun las
presentes bases.

7.3. A lo largo de todo el proceso, los aspirantes dispondrén de un teléfono de informacion (91 649
67 10) en horario de 9:00 horas a 18:00 horas, de lunes a viernes u obtener informacién del estado de
su candidatura, accediendo con sus claves de acceso en la pagina web www. hospitaldefuenlabrada.org
en el apartado Recursos Humanos Procesc de Seleccion 2009,

7.4. Los participantes seran convocados a cada una de las fases del proceso, a través de la publicacién
de los listados, en los cuales se especificara fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba selectiva
correspondiente, siendo excluidos de la fase oportuna quienes no comparezcan.

7.5. En cualguier momento los participantes podran ser requeridos para que acrediten su identidad, en
las fases de Pruebas Psicotécnicas y Entrevista Personal.

Octava

8. Fases Proceso de Seleccion

El proceso de seleccidn, tanto para las plazas de acceso libre como de acceso restringido por promocién
interna, estard compuesto de tres fases de caracter eliminatorio, de tal mode, gue la no superacion de
una fase supondra para los aspirantes, la imposibilidad de continuar el proceso de seleccion.

Estas tres fases son las siguientes: Méritos Profesionales, Pruebas Psicotécnicas y Entrevistas
Persconales, siendo el peso de la puntuacidn de cada una de ellas el siguiente:

‘Para Titulados Superiores Espécialistas (Facultativos):: iy
Méritos Profesionales: 45% (450 puntos)

* Experiencia profesional: 50% (225 puntos)

» Formacion relacionada con el puesto: 30% (135 puntos)

« Aportaciones cientificas: 12% (54 puntos)

« Docencia: 8% (36 puntos)

Pruebas Psicotécnicas: 20% (200 puntos)
Entrevista Personal: 35% (350 puntos)

El baremo para Titulados Superiores Especialistas se publica como Anexo IV de las presentes bases.
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Para'el Resto'de Categorias S

Méritos Profesionales: 45% (450 puntos)
« Experiencia profesional: 60% (270 puntos}
« Formacion relacionada con el puesto:25% (112,5 puntos)
e Aportaciones cientificas: 10% (45 puntos)
+ Docencia: 5% (22,5 puntos)

Pruebas Psicotécnicas: 20% (200 puntos)
Entrevista Personal: 35% (350 puntos)

B baremo para el resto de categorias se publica como Anexo V de las presentes hases.

8. 1. Fase de Méritos Profesionales

1}

2)

3)

4)

La Mesa de Seleccién ordenara los Curriculum-Autobaremados de los aspirantes admitidos, para
cada puesto de trabajo por orden de mayor a menor puntuacion y publicard un listado informativo
con las puntuaciones consignadas por los aspirantes, comenzando asi la fase de validacién de
Méritos Profesionales,

La Mesa de Seleccién establecerd el nimero de aspirantes por plaza de cada uno de los puestos de
trabajo a cubrir por acceso libre gue seran citados a la validacion de los méritos profesionales
consignados en el Curriculum-Autobaremado, estableciende un punto de corte para cada puesto
convocado, vy publicando el Listado de aspirantes citados a la validacidon de méritos profesionales
con expresidn del lugar, dia v hora en el que deberan acudir a la validacion.

Todos los aspirantes por acceso restringido por promocién interna seran citados a la validacion de
méritos profesionales, publicandose un Llistado de aspirantes citados a la validacién de Méritos
Profesionales para las plazas de acceso restringido por promocidn interna, con expresion del lugar,
dia y hora en el que deberan acudir a la validacidn,

En el momento de la validacion de los Méritos Profesionales, el aspirante debera aportar la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte o el original vy
fotocopia para su comprobacion y compulsa. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar, deheran presentar los documentos que acrediten que de
acuerdo con las normas del Estado poseen iguales derechos a efectos laborales en Ia
Administracién Piblica.

Dicha acreditacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizard por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen,
traducidos oficialmente al espafiol.

b} Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o el original y
fotocopia para su comprobacién v compulsa, o certificacidn académica que acredite haber realizado
vy aprobado los estudios completos necesarios para la expedicidn de la misma y que habri de
ajustarse a la exigida en los perfiles profesionales de los puestos de trabajo establecidos en el
Anexo II,

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberz presentarse la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

¢) Fotocopia debidamente compulsada o el originat y fotocopia para su comprebacion y compulsa
del Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social para acreditar la
experiencia profesional. En ef caso de experiencia profesional adquirida en Instituciones Sanitarias
Publicas deberé aportarse ademads Certificado de Servicios Prestados. En el caso de Empresas
Privadas, la experiencia se acreditara con Certificado del empleador en el que figure la categoria
profesional, puesto de trabajo y duracidn del contrato, vy si no fuera posible, podrd ser sustituido
por los contratos de trabajo.

i2



Hospital Universitario
de Fuenlabrada
B Comunicad de Mudeid

SaludMadrid

d} Fotocopia debidamente compulsada o el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa
de todas las certificaciones de la formacién aportada o de los titulos, diferentes de la titulacion
académica que habilita para el desempefio del puesto de trabajo, gue se hagan valer como méritas
en el Curriculum-Autobaremado.

5) La personacion a la validacién de los Méritos Profesionales, que tenga lugar en virtud de
representacion debera ser acreditada en forma de escritura plblica de representacién y/o
apoderamiento, mediante escrito de autorizacion acompafiado de fotocopia del DNI del autarizante
y autorizado o por declaracidon en comparecencia personal del aspirante.

6) Si una vez comprobada la documentacién con la puntuacién del Curriculum-Autobaremado ésta
resultara maodificada, el aspirante serd situado en la posicion que por puntuacion revisada le
corresponda y de no corresponderte la puntuacidn dentro del punto de corte establecido paor la
Mesa de Seleccion, no pasara a la siguiente fase del proceso.

7) Finalizada la validacién, si el nimero de aspirantes por plaza para las plazas de acceso libre
disminuyera por debajo del fijado por la Mesa de Seleccion, se procedera a citar mediante la
publicacién de un Listado Adicional a los siguientes aspirantes, por orden de puntuacién de mayor a
menor, para la validacién de sus méritos profesionzles, La Mesa de Seleccién podrad realizar este
procedimiento tantas veces como considere necesario para garantizar un nimero suficiente de
aspirantes por plaza para cada uno de los puestos de trabajo a seleccionar.

8) Una vez realizada la validacién de los meritos profesionales, la Mesa de Seleccidén publicard los
Listados Provisionales de candidatos que han superado la fase de validacion de méritos
profesionales, con constancia expresa de la puntuacion obtenida por cada uno de los candidatos
para cada puesto de trabajo, abriéndose un plazo de reclamaciones de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del respectivo Listado Provisional.

9) Resueltas las reclamaciones, se publicaran los Listados Definitivos de participantes que han
superado la fase de validacion de méritos profesicnales, por puestos de trabajo por acceso libre y
por acceso restringide por promocidn interna. Los Listados Definitivos tendrdn constancia expresa
de la fecha, hora y lugar de realizacion de las Pruebas Psicotécnicas.

8.2. Fase de Pruebas Psicotécnicas

1) Los participantes de accesc libre y de acceso restringido por promocion interna que hayan superado
la fase de validacion de Méritos Profesionales, habrén de acudir a la realizacién de las pruehas
psicotécnicas con el original del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

2) No se podra introducir en las salas de examen ninguna carpeta, libros, teléfonos méviles, etc, o
cualquier otro objeto gue pudiera entorpecer el buen desarrollo de las pruebas. Todos los candidatos
deberén ir provistos de un lapiz del n® 2 y una goma de borrar,

3) Si un participante presenta varias Solicitudes para diferentes puestos de trabajo, deberd realizar las
Pruebas Psicotécnicas correspondientes a cada uno de ellos, salve que la prueba psicotécnica a realizar
fuera la misma para una categoria profesional, en cuyo caso realizara la correspondiente a la categoria
profesional.

4} Para superar esta fase, los participantes tanto de accesc libre como de acceso restringide por
promocién interna, tendran que alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos de un maximo de 200
puntos en las Pruebas Psicotécnicas.

5) Finalizadas las Pruebas Psicotécnicas, la Mesa de Seleccion podrd establecer un punto de corte por
cada puesto de trabajo a seleccionar, definiendo de este modo el nimero de participantes por plaza
que acceden a la Entrevista Personal y publicara los Listados Provisionales de candidatos que han
superado la fase de Pruebas Psicotécnicas, con constancia expresa de la puntuacidn obtenida por cada
uno de los candidatos para cada puesto de trabajo, abriéndose un plazo de reclamaciones de diez dias
h&biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del respectivo Listado Provisional.
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6) Resueltas las reclamaciones la Mesa de Seleccidon publicara los Listados Definitivos de participantes
que han superado la fase de Pruebas Psicotécnicas, por puestos de trabajo por acceso libre y por
acceso restringido por promaocion interna. Los Listados Definitivos tendran constancia expresa de la
fecha, hora y lugar de realizacién de las Entrevistas Personales.

8.3. Fase de Entrevista Personal

1) La Entrevista Personal es la dltima fase del proceso de seleccidn de personal y estd dirigida a
identificar fa trayectoria profesional de los participantes y las competencias requeridas en el perfil def
puesto de trabajo, asi come, otras actitudes y aptitudes que han sido definidas por el Hospital
Universitario de Fuenlabrada como importantes para el buen desempefic de la actividad profesional.

2) La entrevista personal se ilevard a cabo por los siguientes miembros de la Mesa de Seleccion:

« Presidente: Director Gerente del Hospital Universitario de Fuenlabrada o persona en quien
delegue. ]

s Secretario: Un Responsable del Area de Recursos Humanos del Hospital Universitario de
Fuenlabrada o persona en quién delegue.

« Un vocal de los nombrados por el Director Gerente.

« Un representante nombrado por el Comité de Empresa que pertenecerd a la misma
categoria, {en su caso especialidad), o en su defecto al mismo grupo profesional o superior
gue el participante a seleccionar.

» Hasta un maximo de dos asesores designados por el Presidente de la Mesa en funcién de la
titulacion y especialidad del puesto a seleccionar.

3) Si un participante presenta varias Solicitudes para diferentes puestos de trabajo, deberd realizar
una entrevista por cada uno de ellos, exceptuando aquellos casos donde los miembros de la Mesa
designados sean los mismos.

4) Para superar esta fase Jos participantes, tanto de acceso libre como de acceso restringido por
promocién interna, tendran gue alcanzar una puntuaciéon minima de 100 puntos de un maximo de 350
puntos en la Entrevista Personal.

5) Finalizadas las Entrevistas Personales, la Mesa de Seleccidn publicard los Listados Provisionales de
candidatos que han superado esta fase, con constancia expresa de la puntuacion obtenida por cada
uno de los candidatos para cada puesto de trabajo, abriéndose un plazo de reclamaciones de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del respectivo Listado Provisional.

6) Resueltas las reclamaciones la Mesa de Seleccién publicard los Listados Definitivos de participantes

que han superado la fase de Entrevistas Personales, por puestos de trabajo por acceso libre y por
acceso restringido por promocién interna.

Novena
9. Resolucién del proceso de seleccion

9.1. Una vez finalizadas las tres fases del proceso de seleccién, la Mesa de Seleccion ordenara a los
candidatos de mayor a menor puntuacién final obtenida en el proceso y resultante de la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una de sus fases.

En caso de igualdad en la puntuacidn final entre dos o mas participantes, se dard prioridad al

participante que haya obtenido mayor puntuacién en ia fase de méritos. De persistir el empate, se dard
prioridad al candidato con mayor puntuacion en la fase de pruebas psicotécnicas,
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9.2. La Mesa de Seleccion una vez elaborados los listados con las puntuaciones totales obtenidas por
los candidatos y el criterio de desempate citado, atendiendo al nimero de plazas convocadas, por
puestos de trabajo para acceso libre y para acceso restringido por promocion interna, identificara a los
candidatos que obtienen la condicidn de “seleccionados”, elevando propuesta a la Direccion Gerencia
para que dicte Resolucidn, en virtud de la cual se declaren aprobados y se publique el Listado de
Seleccionados.

9.3. En ninglin caso la Mesa de Seleccion podra proponer en los Listados de Seleccionados un numero
mayor de candidatos al de plazas convocadas.

No obstante, segun lo previsto en apartados antericres, los candidatos que superadas todas ias fases
del proceso no tuvieran Jla condicion de “seleccionados” por exceder en nimero a las plazas
convocadas, podran ser citados y contratados per la Direccion Gerencia en los supuestos de renuncia
de los candidatos seleccionados inicialmente, por orden de mavor puntuacién total obtenida.

9.4. La Resolucion de la Gerencia, dictada de acuerdo con la Base Novena apartado 9.2. tendra la
condicion de acto administrativo firme y podrd ser recurrida potestativamente en reposicidn ante el
propio drgano convocante en el plazo de un mes a contar desde su publicacién en los lugares sefialados
en las presentes bases o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo, de conformidad con cuanto establecen los articulos 116 v 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plublicas vy del Procedimiento Administrativo Comdn,

Décima

10. Contratacion de los Participantes Seleccionados e Incorporacion al
Puesto de Trabajo

10.1. El personal del Ente Plblico Hospital Universitario de Fuenlabrada tiene naturaleza laboral y se
regira por las condiciones establecidas en su contrato de trabajo, en el Convenio Colectivo vigente del
Ente Pablico Hospital Universitario de Fuenlabrada, la Ley 1/1986 de 10 de abril de la Funcidn Piiblica
de la Comunidad de Madrid y la Ley 1/1984 de 19 de enero reguladora de la Administracién
Institucional de la Comunidad de Madrid, en lo que resulten aplicables y por el resto de normas de
Derecho Laboral.

10.2. La contratacidn de personal fijo se realizard bajo la modalidad de contrato laboral indefinido
desde el primer dia, con el periodo de prueba que se establece en el Convenio Colectivo del Ente
Pdblico Hospital Universitario de Fuenlabrada de seis meses para los grupos profesionales 1 y I1 y de
dos meses para los grupos profesionales III y IV. Los trabajadores que ya hubieran superado el periodo
de prueba en el mismo puesto al que se opta, con vinculacién temporal previa, no tendrdn que superar
de nuevo el periodo de prueba.

10.3. La incorporacion de las perscnas seleccionadas al Hospital Universitario de Fuenlabrada, se
realizard de forma paulatina de acuerdo a las necesidades organizativas y de actividad del Hospital. El
puesto podrd ser provisional debiendo participar obligatoriamente en el primer proceso de movilidad
interna para obtener un puesto definitivo.

10.4. Una vez citado el candidato para la firma del contrate de trabajo, deberd suscribir el mismo y
realizar la efectiva incorporacion al puesto, de no ser asi se considerard como renuncia al puesto de
trabajo, siendo de aplicacion en tales casos o establecido en el apartado 3 de |a Base 9.

10.5. En el supuesto de que un trabajador que acceda a una plaza laboral fija por el porcentaje
reservado para acceso restringido por promocion interna y obtenga una calificacién de “Insuficiente” en
la evaluacion del periodo de prueba en la nueva categoria, podré volver a ocupar la plaza que con
anterioridad desempefiaba con conirato laboral fijo, la cual tendréd reservada durante el mismo tiempo
que dure su periodo de prueba (dos o seis meses dependiendo del puesto de trabajo).
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10.6. La documentacién de los participantes que no resulten seleccionados quedara a disposicién de
los mismos una vez concluya el proceso de seleccion. De no mediar solicitud expresa de devolucion de
documentos, el Ente Pdblico podrd proceder a su destruccion transcurridos tres meses desde la
publicacion de los Listados de Seleccionados.

10.7. Quienes dentro dei plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las hases, no podran ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
ia responsabilidad en gue hubieran incurrido por falsedad en su instancia o decumentacidn, El Director
Gerente procederd a dictar Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso de seleccién.

Undécima

11. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Para proceder a la formalizacién del contrato de trabajo serda necesario aportar la siguiente
documentacién:

TSI/Cartilla de la Seguridad Social (original y copia para cotejo).

Libro de familia si procede (original y copia para cotejo).

Carnet de colegiado si procede (original y copia para cotejo).

Declaracién jurada o promesa de no haber side separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
ademas de {a declaracion relativa al Estado espafiol, declaracidn jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. los aspirantes gue hayan participado por el cupo de discapacidad, deberan acreditar que
reinen el requisito establecido en el punto 3 de la Base 3, mediante certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por la Direccién
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, o, en su caso, mediante
el resto de la documentacion a la gue se refiere la base 3.

o0 oW

11.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el
punto anterior, podra acreditarse gue se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Previo a la firma del contrato, el seleccionade pasard el correspondiente reconocimiento medico
a fin de verificar su capacidad funcional necesaria para el desempefic de las funciones que se deriven
del correspondiente contrato de trabajo.

Duodécima
12. Norma Final

Los aspirantes por el hecho de participar en el presente proceso de seleccidn, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Mesa de Seleccidn, sin perjuicic
de las reclamaciones pertinentes,

l.as presenies bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de los
Tribunales, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas vy del
Procedimiento Administrative Comun.
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L Hospital Universitario
de Fuenigbrada

ANEXO 1

Anestesista

Cardidlogo

Cirujano

Farmacéutico

Neurdlogo

Pediatra

Radidlogo

Rehabilitador

Reumatsélogo

Traumatélogo

Médico de Urgencia

subtotal ©

Matronas

Enfermeras 15
Fisioterapeutas 1
Subtotal 16 ° a4 Gy

Técnicas en Diagndstico por Imagen 7
Técnicos en Radioterapia 8

Técnicos en Anatomia Patoldgica 4

Subtotal

Auxiliares Enfermeria 16
Teécnico Farmacia 1
Subtotal %7 la i
TOTAL 71 .1 18 .4

Plazas por acceso libre: 53
Plazas por promocion interna; 18
Plazas por cupo de discapacidad: 4
Total plazas: 71
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Hospital Universitario
de Fuenlabrada

ANEXO I1I SOLICITUD

No cumplimentar

Forma de acceso al Proceso de Seleccién: Accesoc libre [ Promocion interna [

Grupoe Profesional Cddigo y Denominacidn del Puesto de Trabajo
(Ver tabla de codigos en ef anexo I de las bases de la convocatoria)

DATOS PERSONALES

Apellido 1° Apeilido 2°
Nombre Fecha nacimiento
DNI/NIE: Pasaporte/Permiso de Residencia:

{En caso de ser extranjero}

Domicitio actual (Calle/Plaza/Avda) Ne° Piso
CadigoPostal Poblacian Provincia

Pais:

TIf 1 TIf méwil Correa Electranico

Minusvalia Grado:

n caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motive de la misma:

Total puntos Méritos Profesionales (Maximo 450 puntos)
Traslade a esta casilia, el total de puntuacion obfenida después de rellenar el Curriculum- Autobaremado

El abaje firmante solicita ser admitido al Proceso de Seleccion a que se refiere &l presente Modeic de Solicitud y
DECLARA que son ciertos todos los datos y méritos profesionales consignados, asi como que redne las condicionss
exigidas para el presente Proceso, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y méritos
profesionales que figuran en esta Solicitud y Curriculum-Autobaremado.

En , 8 de de 20__

Firma def solicitante

Los aspirantes por el hecho de participar en el presente proceso de seleccién, se someten a las bases de esta
convocatoria, a su desarrollo y a las decisiones que adopte la Mesa de Seleccion.

De conformidad con lo establecido por la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
asi como por la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Protection de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid y normas
reglamentarias de desarrolio, los datos contenides en ia solicitud seran objeto de tratamiento automatizado para et desarrolio de!
proceso selective por el Ente Piblico Hospilal Universitario de Fuenlzbrada, siendo incluidos en el Fichero de "Aspirantes del
Proceso de Seleccion”, y si finalmente, adquieren la condicidn de personal laboral fijo del Ente Publico sus datos se incorporaran al
“Fichere de Empleados”. El responsable de ambos ficheros es la Direccion Gerencia del Ente Pablico, drgano ante el que podran
ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion previstos en los articulos 15, 16 y 6.4 de Iz Ley Grganica
15/1999 respectivamenie.
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ANEXO 1V

) CURRICULUM-AUTOBAREMADO
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERICR ESPECIALISTA

Titulacion requerida para el puesto: Titulacion Superior Universitaria y Titulo Especialidad correspondiente (no puntuable), ver anexc Il

Cddige y Penominacién del puesto:

Apellidos y Nombre:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD {Méximo 225 puntos)

1.1.Por cada mes de servicios prestados en ef HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA en el mismo pueste y en su caso
especialidad qQUE S8 SONCIEA ....vviii it e oo 3 puntos por mes trabajo

N°¢ de meses de experiencia (x 3) ............ N®de puntos.......cccoccervvean

1.2. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto y en su ¢caso especialidad que se solicita en Instituciones Sanitarias
Publicas, Fundaciones & Entes publicos del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion ... isee e 1,2 puntos por mes de trabajo

N° de meses de experiencia (x 1,2) ............ N de puntos...........c.ceee....

1.3. Por cada mes de servicios prestados en el misme puesto y er su caso especialidad que se solicita en otras Administraciones
Publicas nacionales {diferentes a Instituciones Sanitarias y Servicios de Salud) o de la Union Europea, dentro de la normativa
vigente de lIDre CIrCUIBCION ..o et 1 punto por cada mes de trabajo

N° de meses de experiencia (x 1) ........... N® de puntos......ccoeecenee.nn.

1.4, Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto y en su caso especialidad gue se soficita en instituciones sanitarias
hospitalarias/socio-sanitarias privadas nacionales o de la Unidn Europea con concierlo asistenciai yfo acreditacién docente
justificados documentalmente y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion ............. 0,8 puntos por mes trabajo

N°® de meses de experiencia (x 0.8) ........ Nede puntos.............ccee,

1.5. Por cada mes de servicios prestados como facullativo desempefiando funciones de cardcter asistencial o de coordinacion y
direccion de programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracion Publica, asi como los servicios prestades como voluntario o caoperante en el campo sanitario, tanio
en el territorio nacional como internacional, y especialmente en los paises en vias de desarrollo, en cualquier caso mediante relacion

GONMTECIUAL ... e et aes e e a b e s s e e st rreane et an e s eneneanne s 0.4 puntos por mes trabajo
N® de meses de experiencia (x 04} .......... Ne de puntos......................
1.6 Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto y en su caso especialidad que se solicita en instiluciones sanitarias
exiranjeras acreditadas para la docenciz por €l departamento ministerial competente .................... 0,1 puntos por mes {rabajo
N° de meses de experiencia (x 0,1) ........ N° de puntoS........oveeenee
TOTAL 1:.0iiririrririneenens

{Maxima Puntuacion: 225 PUNTOS)

2. FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 135 puntos)

2.1. Cursos reiacionados con el puesto &l gue se presenta avalados por Ceriificado Oficial
. N° de cursos de hasta 10 horas

{6 hasta 1 crédito académico o hasta 3 créditos de FC) (X 0.2) i N® de purdos.....................
. N° de cursos de 11 a 20 horas

{mas de 1y hasta 2 créditos académicos o mas de 3 y hasta 6 créditos de FC) (x 0.5) .......... Nedepuntes.....................
. N® de cursos de 21 a 40 horas

{mas de 2 y hasta 4 créditos académicos 0 més de 6 y hasta 10 créditos de FCy (x 13 ... Ne de puntos.....................

. N° de cursos de 41 a 100 horas
(mas de 4 y hasta 10 creditos académicos 0 mas de 10 y hasta 24créditos de FC) (x 1.5)...... . N°de punios.....................

. N° de cursos de 101 a 300 horas
(mas de 10 y hasta 30 creditos académicos 0 mas de 24 y hasta 38 créditos de FC) (x 3) ....N°de puntos.....................

. N® de cursos de mas de 300 a 500 horas
{mas 30 y hasta 50 créditos académicos o mas de 38 creditos y hasta 52 créditos de FC) (x 8) N° de puntos.....................

. N® de cursos de mas de 500 horas

{mas 50 créditos academicos o mas 52 créditos de FC) (X 125 e Nedepuntos.....................

2.2 Especizalidad medica diferente a la que se opta (30 punios) ..........cccccnveiiinnii e NO D@ PURtOS,

2.3 Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados (DEA) (15 puntos) ..., Nedepunlos.....................

2.4, Grado de Doctor (30 PUNEDSY ..ot ea et n e Nedepunlos...................
TOTAL 2:. e e

(Maxima Puntuacion: 135 PUNTOS)
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3. APORTAGIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 54 puntos)

3.1, Publicaciones comg 1° auter internacional {4 puntos por publicacion) .........coceeevvviinicenicccniveneee o N de puntos..
3.2. Publicaciones como 1° autor nacional {2 puntos por publicacién) ... N® de punfos..
3.3. Publicaciones como 2° autor & resto internacional {1,5 puntos por publicaciony ... N°® de puntos.............
3.4. Publicaciones como 2 autor & resio nacional {1 punto por publicacion) ... e N° de punios.............
3.5. Ponencias a Congresos ¢ Jormnadas internacionales {2 puntos por pONenci) ..........ccccevveeeeinniceens N° de puntos.............
3.6. Ponencias a Congresos ¢ Jornadas nacicnales (1 punto por ponencia) ... N°® de puntos.............

3.7. Comunicaciones orales en cualquier formato o poster como 1° aulor en Congresos o Jornadas internacionales
{1 pUNto POr COMUMICACION} 11vvvvivriiriceria ettt ettt s b e s sieesee e eeeeee. NG O PUNTOS. Ll

3.8. Comunicasiones oraies en cualguier formato o poster como 1° auter en Congresos o Jornadas nacionales
(0,75 punlos pOT COMUMICACION] ..oooviiiiier ittt et s r s s st s s e es s e eat e ee s s eaeanae e ae et e e e s s rranies N°de puntos.............

3.9 Comunicaciones orales en cualquier formato o pdster como 2° auter o resto en Congresos o Jornadas internacionales
(0,5 pUNLO POT COMUNICACION] .. ovoiii it iieiirie vt d e s st ess e et rt e e ss e ea e s ees s e e arre e eae e s s e e ers e in e N° de puntos.............

3.10. Comunicaciones orales en cualquier formato o poster como 2° autor o resto en Congresos o Jomadas nacionales
(0,25 punt0s pOr COMUMIGATION) .....oooiiiiieriicrmee e s s ctrasea s e nanens e snesnssesneee o O 08 PURIOS.L Lo

3.11. Experiencia en investigacion. Proyectos terminados y financiados por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
(se valoraré el investigador principal), (5 puntos por trabajo finalizado)

N R 1o T OO OO T O OSSOSO PRSP PUOTOT S POTRUPTSPIOOTPRIUIPPTONORUOPRUI o il s =3 o 1F171 o - SUUOURURORINS

{Maxima Puntuacion: 54 PUNTOS)

4. DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 36 puntos}

4.1. Docencia reglada (pregrado y postgrado) impartida en centros acreditados para la docencia
(0.5 puntos por cada crédito académico ¢ 10 horas lectivas)

N2 Créditos U hOTAS ..ot s NS PUIROS L,

4.2. Decencia no reglada impartida en centros de caracter publico
(0.3 punios por cada crédito académice ¢ 10 horas lectivas)

N CrEAIO8 U NOFAS . cvvvviiieiciiiriesieaieeseeeasssseeaneeesniesteessriasssssnessrssrermmenessnensnsessenssnssnnsesneesnesnneene NG PUMTOS. ..ol

4.3. Docencia no regiada impartida en centros de caracter privado
(0,2 punios por cada crédito académice © 10 horas lectivas)

O CIEIEOS L NOPES 1o oveoiiioiiiibiiieriitoer e sisesissamesaateeaeeeameeeam e e seeeasse e see s e e rims£abeeabeeneresmeamsessacteeamasamee s N puntos.................

4.4. Docencia practica ¢ Tutorizacion de estudios pregrado o postgrado
(0,5 puntos por curso académico}

NC GUFSOS BCATEIMICOS ....uvieeviiriviisirreaessereeassaaseaaneesasesmeasseessanssneesssessimsmmeesnseessnsssesssemsmsmasemesnenees N PUMTOS. ool

{Maxima Puntuacion: 36 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION DE CURRICULUM-AUTOBAREMADO
(1+2+3+4) (Maximo 450 puntos)
Traslade este resultado a la SOLICITUD
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NORMAS E INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM-AUTOBAREMADO
TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA

Siun aspirante es citado & la VALIDACIHON DE MERITOS PROFESIONALES deberd entregar fotocepia de! DNI, fotocopias debidamente
compulsadas o el original y fotocopia para su comprobacidn y compulsa de todas las certificaciones que se hagan valer como méritos
en el Curriculum-Autobaremado,

Todes los mérites aportados coincidentes con el pericdo de médico interno residente no podran ser valorados.

Todos los mérites aportados, solamente podran ser contabilizados en uno de los apartados.

TITULACEON REQUERIDA PARA EL PUESTO

La Titulacién Académica requerida para un puesto de trabajo no es puntuable en ningin caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en pcsesion de la credencial que acredite su homelogacion por el
Ministerio de Educacién,

Titulaciones académicas diferentes a la exigida para el puesto no serdn puntuables ni como experiencia profesional ni como formacion
relacionada con el puesto de trabajo, excepto la refiejada en el apartado 2. 2 de Especialidad médica diferente 2 la que se opta.
Tampoco 1o seran asignaturas sueltas de alguna titulacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
. No se valorard como Experiencia Profesional los periodos ¢ contratos formativos de précticas para obtener la titulacién requerida
para el puesto de trabajo.
. La experiencia profesional se acreditara:
o En el caso de experiencia profesional adguirida en Instituciones Sanitarias Plblicas, la experiencia profesional se
acreditara a través del Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificado de
Servicios Prestados o contratos de trabajo.
o En el caso de Instituciones Privadas, la experiencia se acreditara a través de Certificado de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria de la Segurgdad Social y Certificado de Servicios Prestados en el gue figure la categoria profesional y
puesto de trabajo, asi como la duracién del contrate. En ausencia de certificados de servicios prestados podrén ser
sustituidos por los contrates de trabajo.
- A efectos de contabilizacién se considera gue un mes corresponde a 30 dias de trabajo v que cada dia de jornada completa
equivale a 7 horas.
. Los contratos de trabajo a tiempo parcial y reducciones de jornadas se contabilizaran segun los dias cotizados en la Vida Laboral,
. Los servicios realizados para la prestacién de contratos de Atencidn Continuada o Guardias Médicas se computarén con el criterio
de equivalencia de un mes completo por cada 140 heras trabajadas en dicho mes, o {a parte proporcional que corresponda a fa
fraccion. Si dentre de un mes natural se realizaron mds de 140 horas, solameante podrd valorarse un mes, sin que el exceso de
horas efectuado pueda ser aplicado para &l computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse
en horas distribuidas por meses naturales.
. Un mismo periodo de tiernpo no podra ser objeto de valoracidn per mas de uno de los subapartados que integran este apartado.

FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD

. Serdn contabilizados los Cursos que se justifiguen mediante Certificade o Diploma impartido por instituciones pablicas de
formacién continuada, Escuelas de Salud Poblica, Centros Universitarios, Centros Sanitarios con programa acreditado para la
docencia, nacionales o extranjeros, asi como actividades de formacion continuada acreditas por las Administraciones Sanitarias
sobre materias relacionadas con la especialidad e impartidas por sociedades cientificas, organizaciones sindicales, colegios
prefesionales y otras entidades.

. Todos los certificados o diplomas deben reflejar las horas lectivas 0 su equivalente en créditos académices. Los créditos de
formacion continuada (FC) no son equivalentes a horas lectivas, siendo valorados los diplomas que solamente refiejen este tipo
de créditos en el apartade correspondiente. En el caso de que un certificado de formacién no refleje horas, créditos académicos o
créditos de formacién continuada, serd valorado en el apartado de puntuacion inferior.

. La formacion tipo Master también deberd ser refiejada en horas lectivas o su equivalente en créditos,

. Los cursos con una duracién de un afio lectivo o superior y no reflejen horas lectivas o créditos, se presupondran gue son
superiores a 100 horas.

. Los cursos no presenciales o virtuales sélo se tendran en cuenta si estdn acreditados por 12 Comisién de Formacion del Sistema
Nacional de Salud, las Centrales Sindicales, por Universidades Oficiales o por Colegios Profesionales.

. La asistencia a Jornadas y/o Congresoes sera contabilizada siempre que esté certificada su duracion en horas o su cerrespondiente
equivalencia.

. La Suficiencie investigadora ¢ Diploma de Estudios Avanzados (DEA) comprende la realizacién completa de todes los cursos de
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacién del programa de doctorado hasta el nivel de Suficiencia
Investigadora segiin los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencidn del Dipioma de Estudios Avanzados [DEA).

APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD

. Ne serdn compatibles la comunicacion/péster y la ponencia ¢ la publicacion del misme trabajo, es decir, solamente podra
contabilizarse en uno de los subapartados.

. Capitulos o articulos diferentes en un mismo libro se considerardn como una Unica publicacidn y un mismo capitulo o articulo, en
libro o revista diferente se considerard una sola publicacidn.

. En el caso de realizacién de un libro completo de autor colectivo se valorard a cada autor como segundo autor de un capitulo.

. Abstracts, Cartas al Director, Notas clinicas ¢ similares no serdn valoradas en ningiin caso.

. No se valoraran ios ensayos clinicos u otros trabajos de investigacian financiados por Laboratorios o Empresas Privadas,
solamente se valoraran los financiados por Organismos Oficiales o Entidades Sin Animo de Lucro.

DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIAELIDAD

. Las actividades de docencia, no se exigirdn gue estén refiejadas en la Vida Laboral, pero si se exigird certificade del Centro
piblice o privado en donde se reflejen el nimero de horas ¢ créditos impartidos por el solicitante, Un crédito académico equivale
a 10 horas lectivas.

. En los casos en que un Certificado corresponda a docencia universitaria y carezca del ndmero de horas lectivas o créditos
académicos, se realizara una conversidn a razén de 100 horas lectivas por afio académico.
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ANEXO V

CURRICULUM-AUTOBAREMADO

RESTO DE CATEGORIAS PROFESIONALES
Categorias Profesionales:

- Titulado Medio Especialista -Técnico Medio Sanitario
- Titulado Medio Sanitario -Técnico Superior Sanitario
Titulaciones requeridas para cada puesto de trabajo {no puntuables) ver anexc I
Cadigo y Denominacién del puesto:

Apellidos y Nombre:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA (Maximo 270 puntos}

1.1. Por cada mes de servicios prestados en ei HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA en el mismo puesto que se solicita
............................................................................................................................................................... 3 puntos por mes frabajo

N° de meses de experiencia (x 3} ............ Ne de puntes......ccoeeernn

1.2. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se solicita en instituciones Sanitarias Piblicas, Fundaciones ¢
Entes poblicos del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la
normaliva vigente de ire CircUlacion ... s 1,2 puntos por mes de trabajo

N° de meses de experiencia (x 1,2) ............ N°de puntos...........cceeeee.
1.3. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se solicita en otras Administraciones Plblicas nacionales
(diferentes a Instituciones Sanitarias y Servicios de Salud) o de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de fibre circulacién
rer et et eeee ettt ettt rae et e e s nrre e s sti e es s e reenae e | PUALO pOT cada mes de trabajo

N° de meses de experiencia (x 1) ............ N® de puntos...........cccceeee

1.4. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se solicita en insliticiones sanitarias hospitalarias/socio-sanitarias
privadas nacionaies o de la Unidn Europea con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentaimente v
computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion ... 0,8 puntos por mes trabajo

N° de meses de experiencia (x 0,8) ............ N° de puntos........c.oovvveeee

1.5 Por cada mes de servicios prestados en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA en diferente puesto al que se solicila
............................................................................................................................................................. 0,6 puntos por mes trabajo

N° de meses de experiencia {x 0,8) ........... N de puntos.........cccvevveee

1.6. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puestic que se solicita desempefando funciones de caracter asistencial o de
coordinacion y direccion de programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por la Administracién Pablica, asi comao los servicios prestados como voluniario o cooperante en el campo
sanitario, tanto en €l territorio nacional como internacional, y especialmente en fos paises en vias de desarrollo, en cualguier caso

mediante relacion CoNFACIUAL ... e e e 0,4 puntos por mes trabajo
N° de meses de experiencia (x 0,4} ............ N® de puntos. .......c.cccoeeeenn
1.7 Por cada mes de servicios prestadas en el mismo puesto que se solicita en instituciones sanitarias extranjeras acreditadas para la
docencia por el departamento minisierial COmMpetente ... 0,1 puntos por mes trabajo
N? de meses de experiencia (x 0,1} ............ N® de puntos......cooieeene
TOTAL 1iiiir e

{Maxima Puntuacion: 270 PUNTOS)

2, FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA {Maximo 112,5 puntos)

2.1. Cursos relacionados con el puesto al que se presenta avalados por Certificado Oficial
. N° de cursos de hasta 10 horas

{6 hasta 1 crédito académico o hasta 3 créditos de FCY (X 0.2) ..o Node punios......cooeeeen .
. N° de cursos de 11 a 20 horas

(mas de 1y hasta 2 crédilos académices o mas de 3 y hasta 6 crédilos de FC) (x 0.5} ........... Nede puntos... ...l
. N° de cursos de 21 a 40 horas

{mas de 2 y hasta 4 créditos académicos o mas de 6 y hasta 10 créditos de FC) (x 1} ... Nede puntos... ...

. N® de curses de 41 a 100 horas
(mas de 4 y hasta 10 créditos académicos o mas de 10 y hasta 24créditos de FC)Y {x 1,5) ... N°de puntos.................. -

. N de curses de 101 a 300 horas
(mas de 10 y hasta 30 créditos académicos o0 mas de 24 y hasta 38 créditos de FC){x 3) ... N"de puntos....................

. N° de cursos de mas de 300 a 500 horas
(mas 30 y hasta 50 créditos académicos ¢ mas de 38 créditos y hasta 52 créditos de FC) (x 6) N°de puntos.....................

. N° de cursos de mas de 500 horas
(mé&s 50 créditos academicos 0 mas 52 créditos de FC) (x 12) ... Nede puntos.....................

{Maxima Puntuacién: 12,5 PUNTOS)
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3. APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA (Maximo 45 puntos)

3.1, Publicaciones como 1° autor internacional (4 puntos por pubiicacion) ..........coooveeveorovee e, Nede puntos.............
3.2. Publicacicnes como 1° autor nacional (2 puntos por publicaCIONY ..o oo N® de puntos.............
3.3. Publicaciones como 2° aulor 6 resto internacional (1,5 puntos per publicacion) ... N°de punios.............
3.4. Publicaciones como 2° autor ¢ resto nacional (1 punto por publicaGion) .....ccoccooeoceererereverrrrereeaen.. N e pUNLOS ...
3.5. Ponencias a Gongresos o Jornadas internacionales (2 puntos por PONENEIa) .......o..ocevoveerivieeeeeeeenn N°de punfos.............
3.6. Ponencias a Congresos o Jornadas nacionales {1 punto por ponencia) ...............cooeevevreveeenen ... N de puntos..... ...

3.7. Comunicaciones orales en {;ualqmer formalo o ;Jéster como 1° autor en Congresos ¢ Jornadas internacionales
(1 punto por comunicacion) ,, N°depuntos.............

3.8. Comunicaciones orales en cualquier formato o poster como 1° autor en Congresos o Jomadas nacionales
(0,75 punlos PO COMUMCACIGN) ..ottt sesenen s NO 08 PUNOSLL. Lol

3.9 Comunicaciones orales en cualquier formate o poster comao 2° autor o resto en Congresos o Jornadas internacionales
(0,5 punto por COMUNICATION) «..cv. e s eccecsecene e neset s srse .. NO A8 PUNKOS. ..o

3.10. Comunicaciones orales en cualquier formato o pdster como 2° autor o reste en Congresos o Jornadas nacionales
(0,25 puntos POr COMUNICACIONY ..ottt ettt ee st eeeeear e s e et s eae e e emree e eeeeeeeenee N°de puntos.............

3.11, Experiencia en investigacion. Proyectes terminados y financiados por organismos oficiales o entidades sin animo de luero
(se valorara el investigador principal}, {5 puntos por trabajo finalizado)

N HADEIOS 1 1oerrsivns sttt reneens IO 8 PUNKOS, .

TOTAL 3 ...
{Maxima Puntuacién: 45 PUNTOS)

4. DOCENCIA RELACICNADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA {Maximo 22,5 puntos)

4.1. Docencia reglada (pregrado y postgrado) impartida en centros acreditados para la docencia
(0.5 puntos por cada crédito académico ¢ 10 horas lectivas)

N CIEGHOS UNOIES oot et cee ettt et e s e b s e e ee e e ee s e e et e s oo NP puntos.................

4.2, Docencia no reglada impartida en centros de caracter publico
(0.3 puntos por cada crédito académico 6 184 horas lectivas)

N CIEAILOS L NOTAS ..ottt ettt ettt ees e e e eae e n 2ot et e e e eee s ee s s Nepuntos. ...............

4.3. Docencia no reglada impartida en centros de caracter privado
{0.2 puntos por cada ¢rédilo académice O 10 horas lectivas)

N CrEQILOS L HOTAS 11ttt eeeeen oo erae e ee e N° puntos.................

4.4, Docencia practica o Tutorizacion de estudios pregrado o postgrado
(0,5 puntos por curso académico)

N® GUFSOS BCAABMICOE ..ottt ettt 1111t s et ee et eene et es et e eeeeeeeeee e e e en NP puntos.................

TOTAL 4.,
(Maxima Puntuacion: 22,5 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION DE CURRICULUM-AUTOBAREMADO
(1+2+3+4) (Maximo 450 puntos)
Trastade este resulfado a la SOLICITUD
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NORMAS E INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIM’ENTACiON DEL CURRICULUM-AUTOBAREMADO
RESTO DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Si un aspirante es citado a la VALIDACION DE MERITOS PROFESIONALES deberd entregar fotocopia del DNI, fotocopias debidamente
compulsadas o el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa de todas las certificaciones que se hagan valer como meérites
en el Curriculum-Autobaremado.

Todos los méritas aportados coincidentes con el periodo de residente {EIR) no podran ser valorados.

Todos los méritos aportados, solamente podrén ser contabilizados en uno de los apartados.

TETULACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

La Titulacién Académica requerida para un puesto de trabaic no es puntuable en ningdn caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesidn de la credencial gue acredite su homologacion por el
Ministerio de Educacién.

Titulaciones académicas diferentes a la exigida para el puesto no serén puntuables ni como experiencia profesional ni come formacion
relacionada con el puesto de trabajo, tampoco lo serdn asignaturas sueltas de alguna titulacion.

Titutacion académica superior & la exigida no capacita para participar en un puesto,

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO

. No se valorard como Experiencia Profesional los periodos o contratos formativos de précticas para obtener la titulacion
requerida para el puesto de trabajo.

. La experiencia profesional se acreditara:

) En el caso de experiencia profesional adquirida en Instituciones Sanitarias Pdblicas, la experiencia profesional se
acreditard a través del Certificadc de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de Ia Sequridad Social y Certificado
de Servicios Prestados o contratos de trabajo.

I} En el caso de Instituciones Privadas, la experiencia se acreditard a través de Certificado de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificade de Servicios Prestados en el que figure la categoria
profesional y puesto de trabajo, asfi como la duracidn del contrato. £n ausencia de certificados de servicios
prestados podran ser sustituidos per los contratos de trabajo.

. A efectos de contabilizacion se considera que un mes corresponde a 30 dias de trabajo y que cada dia de jornada completa
equivale a 7 horas.

. Los contratos de trabajo a tiempo parcial y reducciones de jornadas se contabilizardn segun los dias cotizades en la Vida
Laboral,

. Los servicios realizados para la prestacion de contratos de Atendion Continuada o Guardias se computarén con el criteric de
equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la
fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas, sclamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso
de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

. Un mismo periodo de tiempo no podrd ser abjeto de valoracién por mads de unoc de los subapartados que integran este
apartado.

FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO

. Seran contabilizados los Cursos gue se justifiquen mediante Certificado o Diplomea impartido por instituciones publicas de
formacién continuada, Escuelas de Salud Pdblica, Centros Universitarios, Centros Sanitarios con pregrama acreditade para la
docencia, nacionales o extranjeros, asi come actividades de formacicn continuada acreditas per las Adminsitraciones Sanitarias
sobre materias relacionadas con la especialidad e impartidas por sociedades cientificas, organizaciones sindicales, colegios
profesionales y ctras entidades.

. Todos los certificados o diplomas deben reflejar las horas lectivas o su equivalente en crédites académicos. Los crédites de
formacién continuada (FC) no son equivalentes a horas lectivas, siendo valorados los diplomas que solamente reflejen este tipo
de créditos en el apartado correspondiente. En el caso de que un certificado de fermacién no refleje horas, créditos académicos o
créditos de formacion continuada, serd valorado en el apartade de puntuacién inferior.

. La formacién tipo Master también deberd ser reflejada en horas lectivas o su equivalente en créditos.

. Los cursos con una duracién de un afio lectivo o superior vy no reflejen horas lectivas o créditos, se presupondran gue son
superiores a 100 horas.

- Los cursos no presenciales o virtuales solo se tendran en cuenta si estan acreditados por la Comisidon de Formacién del Sistema
Nacional de Salud, las Centrales Sindicales, por Universidades Oficiales o por Colegios Profesionales.

. La asistencia a Jornadas y/o Congresos serd contabilizada siempre que esté certificada su duracidn en horas o su correspondiente
equivalencia.

APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON EL PUESTO

. No serdn compatibles la comunicacién/poster y la ponencia ¢ la publicacidon del mismo trabajo, es decir, solamente podrd
contabilizarse en uno de los subapartados.

. Capitulos o articulos diferentes en un mismo libro se considerardn como una dnica publicacién y un mismoe capitule o articulo, en
libro © revista diferente se consideraré una sola publicacion.

- En el caso de realizacidn de un libro completo de autor colective se valorard a cada autor como segundo autor de un capitulo.

. Abstracts, Cartas al Director, Notas dlinicas o similares no seran valoradas en ningdn casc.

. No se valorardn los ensayos clinicos u otros trabajos de investigacién financiados por Laboratorics o Empresas FPrivadas,
solamente se valoraran los financiados por Grganismos Oficiales o Entidades Sin Animo de Lugro.

DOCENCIA CON EL PUESTO
. Las actividades de docencia, no se exigirdn que estén reflejadas en la Vida Laboral, pero si se exigira certificado del Centro
plblico o privado en donde se reflejen el nimero de horas ¢ créditos impartidos por el solicitante, Un crédito académico
equivale a 10 horas lectivas.
. En los casos en que un Certificado corresponda a docencia universitaria y carezca del nimero de horas lectivas o créditos
académicos, se realizard una conversion a razén de 100 horas lectivas por afio académico.
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ANEXO VI
BAREMO PARA TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 225 puntos)

1.1.Por cada mes de servicios prestatos en ¢! HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA en el mismo puesto v en su caso especialidad que se
BONCIA 1 10r s ittt ettt ettt 04 R A1 LRt 28 s St et s ane e seE 4o ea eee ot bt e s et et e arre 3 puntos por mes trabajo

1.2. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto v en su caso especialidad que se solicita en Instiluciones Sanitarias Publicas,
Fundaciones & Entes pub!icos del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Senvicios de Salud Pablicos de la Unidn Eurcpes, dentro de la normativa
vigente de libre circulacidn . JS OO US U PR OUOIVOPSPIO [RSU .. 1,2 puntos por mes de trabajo

1.3, Por cada mes de servicios prestadus en el mismo puesto y en su caso espemalldad que se solicita en otras Administraciones Péblicas nacionales
(drferentes a Instituciones Sanitarias y Servicios de Salud) o de la Union Europea, dentro de 1a normativa \ngente de libre circulacion _.....................
.. T punto por cada mes de trabajo

4.4. Por cada mes de servicics preslados en el mismo puesto y en su caso espacialidad que se solicita en instituciones sanitarias hospitalarias/socio-
saniarias privadas nacicnales o de la Unidn Europea con conciero asistencial y/io acredilacion docente justificados documentaimente y computados
desde ia facha del CONCIENO YO BCTEGIETION ...ttt ettt e a s et bt et e e e e e semre e 0,8 puntos por mes trabajo

1.5, Por cada mes de servicios prestados como facultativo desempefiando funciones de caracter asistencial o de coordinacian y direccion de programas
de cooperacion internacicnal, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados ¢ auiorizados por la Administracién Plblica, asf
coma los servicios prestados como voluntario o cooperante en el campo sanilario, tanto en el lerritorio nacional como internacional, y especialmente en
los paises en vias de desarrolic, en cualquigr caso medianie relacion contractual ...... ...0,4 puntos por mes trabajo

1.6 Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto y €n $u caso especralldad que se solicita en instituciones sanitarias extranjeras acreditadas
para la docencia por &l departamento ministerial competente .. ..0,1 puntos por mes trabajo

2. FORMACION RELACIONADA CON LA ESPEGIALIDAD {Maximo 135 puntos)

2.1. Cursos relacionades con el pueslo al que se presenta avalados por Certificado Oficial
N® de cursos de hasta 10 horas (4 hasta 1 crédito académico o hasta 2 créditos de FC) .ovvemieccec e, 8,2 puntos por curso
N° de cursos de 11 & 20 horas (mas de 1 y hasta 2 créditos académicos o mas de 3 y hasta B crédilos de FC) .0, 5 puntos por curso
N® d& cursos de 21 a 40 horas (mas de 2 y hasta 4 créditos académicos o mas de 6 y hasta 10 créditos de FC) t punto por curso
N° de cursos de 41 a 100 horas (mas de 4 y hasta 10 créditos académices 0 mas de 10 y hasta 24 créditcs de FC) ......... 1,5 puntos por curso
N® der cursos de 101 & 300 horas (mas de 10 y hasta 30 créditos académicos o més de 24 y hasta 38 créditos de FC) ........ 3 puntos por curso
N° de cursos de mas de 300 a 500 horas (mas 30 y hasta 50 créditos académicos o mas de 38 créditos y hasta 52 créditos de FC) ......ooo........
.. 6 puntos por curso
N de cursos de mas de 500 horas (més 50 crédios académicos o mas 52 crédtos de FCY ..ocvvinceccceecceeecv e 12 pUNtOS por CLrse

30 puntos por especialidad

.. 15 puntos

30 puntos

2.2 Especialidad médica diferente a la que se opta ............... -
2.3 Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados (DEA)
2.4 Grado de Docter

3. APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD {Maximo 54 puntos)
3.1 Publicaciones como 1° auler inlernacional ..
3.2 Publicaciones como 1° autor nacional ...
3.3 Publicaciones como 2° autor o reste intemacional ..
3.4 Publicaciones como 2° AUOr G r@SI0 MACIAMAT ... ..o ieeitetresc st st ee et st s e ass et eee s e s sra et r 0104 e bt et sen et ene e reten 1 punto por publicacitn
3.5 Ponencias a Congresos o Jornadas internacionales ... 2 puntos por ponencia
3.6 Ponenwias & Congresos o Jornadas nacionales .. [T ST VU DS OIOOUPY 1 punto por ponencia
3.7 Comunicaciones orales en cuaiquier formate o poster como 1° auter en CongrESos o Jornadas internacionales .. 1 purto por comunicacién
3.8. Comunicacicnes oralés en cualguier formato o poster como 1° autor en Congresos ¢ Jormadas nacionales ... 0,75 puntos por comunicacion

..4 puntos por publicacion
...2 puntos por publicacion
.-.1,5 puntos por publicacion

3.9 Comunicaciones orales en cualquier formate o poster come 2° autor o resto en Congresos © Jornadas internacionaies ...oovvevevvveroeeeccceeenes .
0,5 puntos por comunicacion

3.10. Comunicaciones orales en cualquier formato o péster como 2° autor o reste en Congresos o Jornadas nacionales ... coovvvrreeriiiieenn
......................................................................................................................................................................................... 6,25 puntos por comunicacién

3.11. Experiencia en investigacidn. Proyectos lerminados y financiados por crganismos oficiales o entidades sin animo de lucro (se valorara el
INVESLIGAdor PHNGIPALY ..ottt e et bt s e ars e st st eae st amtse bbbt s ee e s enr st e et sanr § puntos por trabajo finalizado

4. DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD {Maximo 36 puntos)

4.1, Docencia reglada {pregrado v postgrado) impartida en centros acredilatos para la docentia . ..
......................................................................................................................................... 0,5 puntos por cada crédito académico 6 10 horas lectivas.
4.2. Docencia no reglada impartida en centros de caracter pablico ..0,3 puntos por cada crédito académico 6 10 horas lectivas
4.3. Docencia no reglada impartida en centros de caracter privado ............. 0,2 puntos por cada crédito académico & 10 horas lectivas
4 4. Docencia practica o Tutorizacion de estudios pregrado 0 POSIGrATO «.coov it es e e 0,5 puntos por curso académico
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ANEXO VIT
BAREMO PARA EL RESTO DE CATEGORIAS PROFESIONALES

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA (Maximo 270 puntos)

1.1.Por cada mes de servicios prestados en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA en el mismo puesto gue se solicita .
..3 puntos por mes trahajo

1.2. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se solicita en instiluciones Sanitarias Pdblicas, Fundaciones 6 Entes piblicos del
Sistema Nacional de Salud o de ios distinios Servicios de Salud Plblicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién ...

.. 1,2 puntos por mes de trabajo

1.3. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se solicita en otras Administraciones Publicas nacicnales (diferentes a instituciones
Sanitarias y Servicios de Salud) o de la Unitn Europes, dentro de la normativa vigente de libre circulacion . .1 punto por cada mes de trabajo

1.4, Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto que se soficita en instituciones sanitarias hosptiaiariaslsoc‘o sanitarias privadas naclonales
o de la Unidn Eumpea con concierto asistenciat y!o acreditacion docente ;usufcados documentaimente y compulacfos desde la fecha del concierto y/o
acreditacion .. ...0,8 puntos por mes trabajo

1.5 Por cada mes de servicios prestados enel HOSPITAL UNIVERSITARIC DE FUENLAEBRADA en diferente puesto al que se soficita ..
...0,8 punios por mes tra a;o

1.6. Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesio que se solicila desempenando fupciones de caracter asistencial o de coordinacion y
direccion de programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios © acuerdos de asistencia sanitaria organizades o autorizados por la
Administracidn Pablica, asi como los servicios prestados como voluniaric o cooperante en el campo sanitario, tanto en el ferrflorio nacional como
iternacional, y especralmente en los paises en vias de desarrollo, en cualqwer caso medianie relacién contractual ..

0 4 puntos por mes traba;o

4.7 Por cada mes de servicios pfeslados en el mismo puaslo que se solicita en instilucicnes sanitarias extranjeras acreditadas para la docencia por ef
departamento Ministerial COMPEIBITE ....oo i e s e s b e ..0,1 puntos por mes trabajo

2. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA {Maximo 112,5 puntos)

2.1. Gursos relacionados con el puesto al que se presenta avalados por Certificado Oficial
N® de cursos de hasta 10 horas (© hasta 1 crédito académico o hasta 3 créditos de FC}
N® de cursos de 11 a 20 horas (mas de 1 y hasta 2 crédilos académicos o mas de 3 y hasta 6 crédites de FC) .

...0,2 puntos por curso
.. &, § puntos por curso

N° de cursos de 21 a 40 horas (més de 2 y hasta 4 créditos académicos o mas de 6 y hasta 10 créditos de FC) .................... 1 punto por curso
N? de cursos de 41 a 100 horas {mas de 4 y hasta 10 crédilos académicos o mas de 10 y hasta 24 crédites de FG) ... 1,5 puntos por curso
N® de cursos de 161 & 300 horas {mas de 10 y hasta 30 créditos académicos o mas de 24 y hasta 38 crédites de FC) ..., 3 puntos por curso

NP de cursos de mas de 300 a 500 horas (mas 30 y hasta 50 créditos académicos o mas de 38 crédites y hasta 52 créditos de FC) ... ..
O OO SO U SOOI . B puntos por curso
Ne de cursos de mas de 500 horas (més 50 créditos académicos o més 52 créditos de FC) ..o e 12 puntos por curso

3. APORTACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA (Maximo 45 puntos)

3.1 Publicaciones como 1% autor iNtEMACTIONAL ..o e csarrms s bbb e
3.2 Publicaciones como 1° autor nacional

_..4 puntos por publicacidn
2 puntos por publicacidn

3.3 Publicaciones como 2° autor © resto internacionat | |
3.4 Publicaciones coma 2° Autor © resto NAGIONATD .........oieiio i A S e b e ea eI P YA 1 punto por publicacion
3.5 Ponencias a Congresos 0 Jormnadas Iermacionales ... e e e 2. DUNTOS POF pONEAGia
3.6 Ponencias a Congresos o Jornadas nacionales . ety " ..."1 punto por ponencia
3.7 Comunicaciones orales en cualquier formato o poster come 1° autor en Congresos o) Jornadas internacionales . .1 punto por comunicacion
2. 8. Comunicaciones crales en cualguier formato o pdster come 1° autor en Congresos 0 Jornadas nacionales ......... D,TS puntos por comunicacion

,5 puntos por publicacion

3.8 Comunicaciones orales en cualquier formate o pdster comoe 2° aufor o resto en Congresos o Jornadas internacionales ...,
...0,5 puntos por comuricacion

3.10. Comunicaciones orales en cuaEquler formato c poster como 2° autor ¢ resto en Congresos o Jornadas nacionhales ...
...0,25 puntos por comunicacidn

311, Expenencna en investigacion. Proyectos terminados y financiados por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro (se valorara el
INVESHGAGOF PIINCIDAI} 11ivssscrrieseeeerisers e cib et sttt b s e s bt e 15000044 4P DAL nn s gt 5 puntos por trabajo finalizado

4. DOCENGIA RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA (Maximo 22,5 puntos)

4,1. Docencta reglada (pregrado y postgrade} impartida en centros acreditados para la doCencia ...
......................................................................................................................................... 0.5 puntos por cada crédito académico 6 10 horas lectivas.
4.2. Docencia no reglada imparikia en centros de caracter publico 0,3 puntos por cada crédito académico 6 10 horas lectivas
4.3. Docencia no reglada imparlicda en centros de carécter privado .0,2 puntos por cada crédito académico 6 10 horas lectivas
4.4 Docencia practica o Tutorizacion de estudios pregrado o posigrado ..

0.5 puntos por curso académico
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