Compaferos:

Muchas gracias por estar aqui, estamos haciendo patente el
malestar de toda la profesion Médica por el maltrato que estamos
recibiendo de los distintos gobiernos sin distincion de color
politico, pese a hacer posible con nuestro trabajo diario que el
SNS siga en los escalafones mas altos del reconocimiento
nacional e internacional y ser la profesién mas valorada por los
ciudadanos encuesta tras encuesta.

Esto es asi, insisto, pese a la desconsideracion que recibimos por
parte de las administraciones publicas. La Gltima muestra es bien
reciente. Me refiero al acuerdo firmado hace unos dias entre el
Ministerio de Hacienda y los sindicatos de la Mesa de la Funcion
Publica sobre subidas salariales hasta 2020, acuerdo que hay
calificar de insulto a los médicos y, mas en general, a todos los
Empleados publicos con titulaciones superiores. Lo hemos dicho
y lo volvemos a repetir: lo pactado es “indignante” porque en
ningun punto contempla recuperar el gran recorte que sufrimos
en nuestro salario base y pagas extra en junio de 2010, que
supuso para nosotros el 9.8% de pérdida salarial. Fuimos junto a
todos los grupos A1l del sector publico los mas perjudicados.

Esta injusticia colma la paciencia, pues tras anos de crisis y
recortes, llega la recuperacion y el crecimiento importante de la
economia espafiola y nos ofrecen una subida misera,
discriminatoria, ligada al crecimiento del PIB y cumplimiento del
déficit, que en el mejor de los casos nos dejara por debajo de
donde estdbamos en el 2010. Sin tener en cuenta tampoco la
inflacion que en esos afos superd el 10%.

Es triste reconocer que hemos llegado a acostumbrarnos a los
recortes y al maltrato, pero eso no significa que nos resignemos.
Eso, nunca.

Estamos aqui, muchos representantes de la profesion, muchos
Médicos y futuros médicos, denunciando lo perdido y exigiendo
su restitucion.



La inestabilidad politica por la que ha atravesado Espafia desde
hace tiempo (primero la crisis, después un Gobierno en funciones
y el problema catalan...) nos ha tenido un tanto atenazados, pero
ya no podemos esperar mas y hemos decidido decir BASTA con
todas las consecuencias.

El primer gesto de protesta lo hacemos hoy. Mas que una
manifestacion masiva, hemos querido que sea un acto que
simbolice y exprese la unién de toda la profesidén en torno a lo
que pedimos. Es por tanto hora de dar encarecidamente las
gracias al Foro de la Profesion Médica de Espafia que se ha
sumado a la convocatoria de CESM, especialmente a Ia
Organizacion Médica Colegial, cuya asamblea ratificd
expresamente ese apoyo, Yy siguiendo por todas las demas con
las que compartimos voluntad y trabajo en el seno del Foro.
Federacion de Asociaciones Cientifico-Médicas Espafolas,
Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM), Conferencia
de Decanos de Espana y Comisiéon Nacional de Especialidades
médicas.

Todas estas organizaciones y, concretando mas, todos vosotros,
uno por uno, sois el mejor aval que se necesita para lo que vamos
a hacer a continuacién, que es entregar a los Portavoces de
Sanidad de los partidos politicos la lista de las reivindicaciones
gue consideramos mas urgentes y, por tanto, mas exigibles en su
cumplimiento,

de no ser asi, el acto de hoy se convertiria en el primer
aldabonazo de una sonora denuncia en todo el SNS, con la
convocatoria de huelgas que se sumarian a las ya convocadas en
Madrid y Murcia, si es ése el Unico camino que nos dejan.

Quiero que seais vosotros los primeros en conocer el decalogo de
exigencias que vamos a transmitir ahora mismo a los
representantes politicos. Son, resumidas, las siguientes:

PUNTO 1. Exigimos la Derogacion del recorte de junio de
2010y reposicion de las retribuciones vigentes hasta el 31 de
mayo de ese afio, que ademas deben actualizarse, como minimo,



segun el IPC acumulado desde entonces. Queremos recuperar el
poder adquisitivo perdido, que puede evaluarse en torno a un
25% desde que el Gobierno presidido entonces por Rodriguez
Zapatero comenz6 recortando brutalmente nuestro salario base,
antigledad y pagas extras

PUNTO 2. Queremos recuperar la jornada semanal de 35 horas
que el actual presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, anuld en
2012.

PUNTO 3. Los médicos somos el Unico colectivo en que la
retribucion de la jornada extraordinaria es inferior a la ordinaria.
Queremos que las guardias, que es de lo que estamos hablando,
se paguen al menos como hora ordinaria, sean voluntarias y
computen en tiempo a efectos de la jubilacién.

PUNTO 4. Hay que acabar con la precariedad y temporalidad en
el empleo. Para acabar con esta situacion pedimos: A) Convertir
en interinos a todos los eventuales con mas de un afo de
antigledad en su puesto. Y B) Convocar, al menos bienalmente,
OPE "s en todos los servicios autondmicos de salud, con concurso
de traslados previo.

PUNTO 5. Exigimos activar, homogeneizar y ampliar la carrera
profesional en todo el territorio nacional y a todos los Médicos
sean del ambito que sean, y ampliarla al personal temporal.

PUNTO 6. Hay que planificar de una vez las necesidades futuras
de médicos. Hemos pasado de 4.300 alumnos en 2004 a 7.000
en la actualidad, mientras que las plazas MIR se han reducido
desde 2010, de modo que en la ultima convocatoria habia mas
de 14.000 aspirantes para solo 6500 plazas. Esto quiere decir que
estan saliendo de las Facultades mas graduados que plazas ofrece
el sistema. Es injusto para los estudiantes, y es también
irracional, porgque se esta gastando mucho en recursos formativos
de los que luego la sociedad no se beneficia. Exigimos, pues, que
el nimero de plazas MIR se adecle al de graduados en las
Facultades de Medicina.



PUNTO 7. Queremos que la jubilacidén sea flexible a partir de los
60 anos. Cuando menos, que se adapte a las previsiones
establecidas en el Estatuto Marco: es decir, a partir de los 65
anos, se pueda prorrogar hasta los 70). Y también, que las horas
de guardia cuenten como tiempo de cotizacion en todos los casos.

PUNTO 8. Hay que garantizar que todos los médicos, contratados
por el SNS cumplen los requisitos de titulacién para trabajar en
él o hacerlo en la especialidad correspondiente.

PUNTO 9. Las lenguas cooficiales no deben ser requisito.
Si acaso, pueden ser un mérito, pero nunca una condicién para
trabajar en el SNS.

Y PUNTO ULTIMO, EL 10. Queremos un modelo de
financiacion estable y suficiente que permita contar con los
Recursos Humanos y técnicos adecuados para atender de la
mejor manera posible la demanda de asistencia por parte de los
ciudadanos.

El modelo de financiacidon que proponemos ha de ser Finalista, es
decir, que el dinero destinado a Sanidad no se dedique a otros
menesteres.

Este es nuestro decdlogo de reivindicaciones. Hoy se lo
entregamos con toda formalidad a los politicos para que lo
conozcan y tomen nota. Como creemos que HAY RAZONES,
esperamos que entiendan y den respuesta a las soluciones que
planteamos. Si no fuera asi, que sepan que no permaneceremos
por mas tiempo lamentandolo. Seremos tan contundentes como
sea necesario.

Gracias de nuevo a todos.



