SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR, POR LA QUE SE CONYOCA PROCESC SELECTIVO
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), en la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio), por fa que se establecen normas
para la seleccién de personal funcionario interino, en la Instruccion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sohre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, y
el resto de normativa vigente en la materia, la Subsecretaria del Interior acuerda
convocar proceso selectivo para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espariola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el |l Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en 1a Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con tas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1 La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al

menos, en la pagina web del érgano convocante www.institucionpenitenciaria.es y en el
punto de acceso general www.administracion.gob.es.

12 Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria -Codigo 0900- en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias mediante el nombramiento de personal funcionario interino segun lo
establecido en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por ef que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.
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1.3 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |

1.4 El ambito geografico de las plazas convocadas se detalla en el Anexo Hl de esta
convocatoria,

15  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas,
seran nombrados funcionarios interinos mediante resolucion de la Secretaria General de
tnstituciones Penitenciarias.

2. Requisitos de los candidatos
21 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo 10s aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion como funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo

de Sanidad Penitenciaria los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

A Tener nacionalidad espafiola.
B. Ser nacional de los Estados miembros de fa Union Europea.
C. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de yeintiin afios, que vivan a su cargo, o
mayores de dicha edad dependientes.

D. Las personas incluidas en el ambito de aplicacibn de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2 1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado ta edad
establecida para la jubilacion.

2 1.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado
o grado en Medicina o Licenciado en Medicina y Cirugia, y ademas contar con el thulo
que acredite poseer la especialidad de familia y comunitaria o medicina interna.

Igualmente, seré admitidos a las pruebas los aspirantes que posean jas certificaciones
que habilitan para el desempefio de las funciones de médico general en el Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b) del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio, asi como quienes posean cualquier otro de los tltulos,
certificados o diplomas previstos en los apartados “¢" y “d” de dicho articulo.

{ os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacioén a l0s
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aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.4.Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para ¢l desempeiio de las
tareas. No estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial o para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario. En ¢aso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores
de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales 0
la rehabilitacién.

2.1.7.No ser funcionario de carrera, en practicas, ni funcionario interino del mismo
Cuerpo al que se refiere la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo il a esta convocatoria que estara disponible en el
Ministerio del Interior, en la Oficina del Registro General de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, en todos los Centros Penitenciarios, en los Colegios de
Médicos vy en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la provincia
correspondiente y en la pagina www.institucionpenitenciaria.es y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, por cualquiera de
los medios siguientes:

. Telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado hitp://administracion.gob.es >Registro Electronico General.

. Presencialmente, en soporte papel en el Registro del General de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas.

3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra ta exclusion dei
aspirante.
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3.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud:

3.4.1.Titulo: Licenciado o Grado en Medicina o Licenciado en Medicina y Cirugia, y el
titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna
o certificacion gue le habilite para el desempefio de las funciones de médico general en el
Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con fo dispuesto en ei articulo 1.b) del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio.

3.4.2. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad,
apartado 2.1.1, los incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartade b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.4.3. Documentacién acreditativa de tos méritos que el candidato desee que se valoren
en la fase concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo |,

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de exclusion y nimero de
documento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u omisién. Esta relacion se publicara al menos
en los medios indicados en la base 1.1.

4.2  Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Comision de Seleccion.

5.1 Los méritos seran vatorados por la Comisién de Seleccion que figura en el Anexo 1V
de la presente convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién de ta Comisién, se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico y
demas disposiciones vigentes.
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5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Seleccion tendra
su sede en la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n° 38-40, planta segunda, 28014 Madrid,
teléfono (91) 3354812, direccion de correo electrénico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La Comisién de Seleccion publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las
listas de admitidos y en su propia sede, la relacién que contenga la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los méritos asi como la puntuacion total obtenida. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Estas se realizaran en base a la
documentacién presentada junto con la instancia, no admitiéndose la presentacién de
nuevos documentos.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de concurso- oposicién; La Comision de Seleccion elevara a la
Autoridad Convocante la relaciéon de los 17 aspirantes, que hayan obtenido mayor
puntuacion en el proceso, por su orden.

Dicha relacién se publicard en la sede de la Comisién de Seleccion, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los aspirantes de dicha relacién, de
un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2 No se podra formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.4 El nombramiento de funcionarios interinos, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, sera esencialmente temporal y tendra efectividad a partir de la toma de
posesion en cualquiera de los Establecimientos dependientes de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias a que sean destinados.

Estos hombramientos expiraran ademas de por las causas previstas en el articulo 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando finalice a causa que dio
lugar a su nombramiento conforme a lo previsto en el articulo 54 de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social cuando la plaza
ocupada se provea por los funcionarios de carrera correspondientes a Oferta de Empleo
Publico, cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario
de carrera sustituido, cuando la plaza sustituida sea amortizada y cuando la
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Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su
cobertura interina.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos perdiera tal
condicion, se podra sustituir por el siguiente candidato de la relacidn a que hace
referencia la base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccion conjunta de las
Secretarias Generales para la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo ie seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado, el resto de la legislacion vigente en ta materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Subsecretaria del Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recursc contencioso-administrativo hasta que acuel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, ta Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Seleccion conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

. DY antn
Madrid, Ju ubi /018
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
Ef proceso selectivo se hara en virtud de los méritos y capacidad de los participantes,
por lo que la valoracion se hara teniendo en cuenta el siguiente procedimiento que
constara de dos fases:
Primera Fase: Concurso

En el mismo se valorara;

1- Méritos Profesionales (Max. 60 puntos).

1.1.- Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a las asignadas a los puestos convocados: (Max. 80 puntos)

Por cada mes completo de experiencia..............................................................5
puntos.

1.2.- Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo:

a) De nivel igual o superior a los convocados, con funciones y tareas afines a las
asignadas al puesto convocado: (Max. 18 puntos}

Par cada mes completo de experiencia.......‘.........,...............................,..........1,66
puntos.

b) De nivel inferior a los convocados, con funciones y tareas afines a las asignadas al
puesto convocado: (Max. 12 puntos}.

Por cada mes completo de experiencia...................,...............‘.........................0,20
puntos,

No se valorara la puntuacion en este apartado en los supuestos en que el aspirante
haya renunciado a la condicién de funcionario de carrera, de practicas del mismo Cuerpo
conhvocado.

Los candidatos deberan presentar certificacion original expedida por la Unidad de
Personal correspondiente, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y
fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacién de la vida jaboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social en 1os demas casos. Cuando la experiencia derive de
un trabajo por cuenta propia, la copia dei contrato o contratos, se sustituira por copia de
ios contratos de servicio que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
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2- Méritos Formativos. (Max. 35 puntos)

2 1.- Por haber superado ejercicios en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria convocados en los afios 2016 y 2017 hasta un
maximo de 20 puntos de la siguiente forma:

2.1.1 Por superar el primer gjercicio en uno de los procesos: 10 puntos
2.1.2 Por superar el segundo ejercicio en uno de los procesos: 15 puntos
2.1.3 Por superar el tercer ejercicio en uno de los procesos: 20 puntos

Estos méritos se reflejaran en el Anexo Ill, modelo de solicitud en el ultimo apartado
(Pruebas de acceso superadas de funcionarios de carrera) y saran comprobadas por la
Unidad de Recursos Humanos correspondiente.

2.2 Por estar en posesion de otras licenciaturas, grados y/o masters relacionados con |a
sanidad, valorandose sélo uno de ellas: 10 puntos.

Los méritos del apartado 2.2 Unicamente se valorardn si se acreditaran mediante copia
auténtica o fotocopia compulsada del titulo referido. En caso de no estar en posesion de
este documento, solamente se dara validez a la certificacién académica original que
acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a la obtencion del titulo exigido,
no valorandose otra forma de acreditacién.

Todos los méritos de esta primera fase de concurso, para ser valorados se acreditaran y
presentaran con la instancia de participacion (Anexo llI), en el plazo sefalado en estas
bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en los apartados de la fase de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia del apartado 1.1. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afios, meses y dias.

2. Por la experiencia del apartado 1.2.

3. Por la experiencia del apartado 2.1,

4. Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.2

De persistir el empate el 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas, que se
haran publicas en su momento para dirimirlos.

Para superar esta fase, ser4 necesario obtener una puntuacion minima que sera
determinada por {a Comision de Valoracion.

En ningiin caso se podra seleccionar a un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.
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Segunda Fase: Entrevista

Esta segunda fase consistira en una entrevista que se realizara a los aspirantes que
hayan superado la primera fase, realizandose por la Comision de Seleccion.

La entrevista serd realizada a los efectos de hacer una valoracién como profesional,
emitiendo un informe sobre {a adecuacién del aspirante al puesto de trabajo a desarroflar,
que se realizara en la forma y con el procedimiento que establezca la Comision de
Seleccibén,

La calificacion de esta fase sera de “Apto” o “No apto”. Los aspirantes calificados como
“No aptos” guedaran eliminados del proceso selectivo.

Realizada la entrevista, fa Comisidon de Seleccién publicara la relacion total de
aspirantes que han superado las dos fases, por orden de puntuacion, en los lugares de
publicaciéon arriba indicados.
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ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS

NUMERO
CENTRO PENITENCIARIO PLAZAS

ALGECIRAS

ALICANTE 1l

ALMERIA CUMPLIMIENTO

ARRECIFE

CASTELLON I

MADRID VII

MALAGA-HI

MALLORCA

MURCIA-II

TEIXEIRO(CURTIS)

TENERIFE

TOTAL

—_

G [ DG U NS (PN Y [P G Y

-
nN
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECT!VO PARA LA SELECCION Y EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALES

APELLIDOL. .
NOMBRE. ...
DIRECCION: ¢/av/p
LOCAURAD. .
FECHA NACIMIENTC..
NACIONALIDAD.

e e BPELHIDOZ.. PP PR
e NTDOCUMERTO DE HDENTIDAD

...Cod.Postal.......

e PASLL e

e PATS NACIMIENTO e

e UL

s _PROVINCiA...
. 1OCALIDAD NACIMIENTO

PROCESO SELECTIVO

MIRISTERIO DEL INTERIOR ORGANISMO' SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

FECHA DE LA CONVOCATCRIA. ... e CUERPO D ESCALA . 1o oeoeeee s e s
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO
| Se podrd optar por mds de un dmbita geogrdfico de tos convocados)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

]

MERITGS ALEGADOS

MERITOS " PUNTURCION . -

PROFESIONALES

"7 {No Rellenar} -
EXPERIENGIA EN PUESTOS DE TRABAIC CON FUNCIONES ¥ TAREAS IDENTICAS EN LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA RN B
DENCMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICC O EMPRESA PERICDO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS TRABAJO COI

N FUNCIONES ¥ TAREAS IDENTICAS EN El RESTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA

PERICDO TRABAJADO {AFIOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGAMISMO PUBLICO O EMPRESA

PERIODO TRABAJADO {ARDS, MESESY DIAS)

r FORMATIVOS

OTRAS ESPECIALIDADES MIR DISTINTAS A LA EXIGITA EN LA CONVOCATCRIA

CURSOS DE CAPACITACION

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE FUNCIGNARIC DE CARRERA
GRUPO CUERPO O ESCALA DPTO U QRGANISMO

FECHA CONVOCAT, Ne £JERCICIC FECHA PUBLICACION LISTA

[ PURTUATION YOTAL ' I -

Lugat, fecha y firma... T TS URA L1 ) - I

Autarizo a la tomprobacién de los datoes de identificacién personal en ol Sistama de Verificaclén de Datos de Idantidad {R.D, 522/2006, de 28 de

abril, B.O.E. de19 de mayo. sl NO

2 | B

Lsy de protecclén de datos de cardcter personal 15/1599.

PENITENCIARIAS PENITENCIARIO

SR. SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES (CENTRO

AMADOR DE LOS RIOS, 7
28071 - MADRID




SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

ANEXO IV

COMISION DE SELECCION DE INTERINOS DEL CUERPO FACULTAIVO DE

PRESIDENTE:

VOCALES:

SECRETARIA:

PRESIDENTE:

VOCALES:

SECRETARIA:

SANIDAD PENITENCIARIA

-Enrique Jesus Acin Garcia. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

-Raul de la Torre Martinez. Cuerpo de Médicos Titulares.

-Jaginto Antonio Rodero Diaz. Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

-Ana Belén Ayuso Fernandez. Cuerpo Superior de Técnicos
de lIPP.

-Inmaculada Rojo Arroyo. Cuerpo Superior de Téchicos de
PP,

COMISION DE SELECCION SUPLENTE

-M.Candelas Lopez Cabafias. Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

-Agustin Carrera Francés. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

-Rafael Rubio Campos. Cuerpo Superior de Técnicos de
IIPP.

-Felix Gonzalez Gonzalez. Cuerpo Superior de Técnicos de
IPP.

Maria Desamparados Alvarez Goémez. Cuerpo Superior de
Técnicos de lIPP.
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