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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 880/2019, de 20 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
denciay Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de
Medicina del Trabajo, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre), por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, y en el ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que
se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal,
en relacién con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavo-
cia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio), esta
Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, Especialidad de Medicina del Trabajo, de Administracién Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de ocho plazas en el Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Medicina del Trabajo, de Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para su provisién
por el turno de acceso libre.

Las plazas indicadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre.

1.2.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una plaza del total de las convocadas por el turno libre.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidn que retinen, ademds
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de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los si-
guientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado en Medicina y titulo de Médico
Especialista, en la Especialidad de Medicina del Trabajo, o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes, o haber obtenido el
titulo de Médico Especialista conforme al procedimiento regulado por Real De-
creto 1497/1999, de 24 de septiembre.

— Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas y funcio-
nes habituales del Cuerpo y Especialidad a la que se pretende acceder.

2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlos en los términos sefialados en las
bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accedera a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo y
Especialidad objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacidn telemadtica, deberd accederse a través de la opcién
“Gestion telemdtica/Solicitud-Registro electrénico™.

Si se opta por la gestién presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cién “Gestion presencial/Solicitud”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pdgina web: http://www.comuni-
dad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.—Los aspirantes deberdn acompa-
fiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la que se
indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Or-
QCn 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquidacién: “ac-
ceso al Cuerpo Sup.Salud Pib., Medicina del Trabajo™.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo A1 de los que se deriva la formacidn de lista de espera, y que asciende a 52,91
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euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe
de la tasa sera de 20,59 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de la Di-
reccion General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard in-
cluido en la categoria primera, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, en relacion con la Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Di-
reccién General de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre el incremento de
la cuantia de determinadas indemnizaciones en concepto de asistencias por la participacion en
tribunales de seleccién de personal funcionario y laboral de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicién.

6.2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la
presente convocatoria.

6.3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien
preguntas, propuesto por el Tribunal, que versardn sobre el programa que figura como
Anexo a la presente Orden.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.

6.3.2. Segundo ejercicio.—Los aspirantes, en un tiempo mdximo de tres horas, de-
berdn desarrollar, por escrito, dos temas extraidos al azar en la misma sesidn en la que haya
de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del programa.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, valordn-
dose la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresion escrita, la sistemadtica en la
composicion de los temas, asi como su forma de presentacion y exposicion. El Tribunal po-
drd dialogar con los aspirantes durante un plazo mdximo de quince minutos.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miem-
bro del tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito.

6.3.3. Tercer ejercicio.—Consistird en la realizacién de un supuesto préctico, extrai-
do al azar en la misma sesidn en la que haya de celebrarse el ejercicio de entre dos propues-
tos por el Tribunal, que versard sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro horas, los
aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y el material que, en su caso, el Tri-
bunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El supuesto serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que valo-
rard el rigor analitico, la sistemdtica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico. El Tribunal podrd dialogar con
los aspirantes durante un plazo mdximo de quince minutos.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miem-
bro del tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la Resolu-
cion de 31 de mayo de 2018, de la Direccion General de Funcién Piblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de junio).
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6.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de noviembre de 2019, sin
que, en ningun caso, puedan transcurrir mas de dos meses entre la sesion de constitucion
del Tribunal Calificador y la celebracidn del mismo. A efectos del cémputo del plazo de los
dos meses se entenderan excluidos los meses de julio y agosto y el periodo de tiempo trans-
currido entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

La publicacion del anuncio de celebracidon del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en
la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudada-
no/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere
conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

7.1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

7.2.  Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.2.  Segundo ejercicio.—Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos y
serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos en cada tema.

La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre O
y 10 puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio.—Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.3. Calificacién final.—El orden de los aspirantes vendrd determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman la oposicién, debiendo ser
ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas puntua-
ciones constituird la calificacién final de cada uno de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad.

2.° Mayor calificacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del Tribu-
nal de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los cri-
terios de valoracién aplicado a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado dicho
cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes
que concurren por el mismo.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.
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— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.
— Puntuacion total.

8.2.  En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Medicina del
Trabajo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid,
tomando posesién segin lo previsto en la base decimosexta de la citada Orden.

Décima
Lista de espera para funcionarios/as interinosl/as

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la
base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y
aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, Especialidad de Medicina del Trabajo, de Administracién Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, integrada por un maximo de
cincuenta candidatos, con aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de 4 puntos en
la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo
que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

10.2. Enel supuesto de agotarse la lista de espera aprobada segin lo sefialado en esta
base, siempre que existan aspirantes que, habiendo alcanzado la calificacién minima de 4 pun-
tos en el primer ejercicio, no se hayan integrado en la inicial, la Direcciéon General de Fun-
cion Publica podrd ampliar dicha lista con el nimero de candidatos que resulte convenien-
te en funcién de las necesidades del servicio.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 20 de marzo de 2019.—EIl Vicepresidente, Consejero de Presiden-
cia, y Portavoz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pi-
nedo Texidor.
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ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Temario general

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. Conflictos constitucionales. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial y el Consejo General del Po-
der Judicial. Otros 6rganos constitucionales: Consejo de Estado, Tribunal de Cuentas, Fis-
cal General del Estado y Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El sector publico y las Ad-
ministraciones Publicas. La Administracién General del Estado: Los Ministerios. Organos
territoriales. La Administraciéon General del Estado en el exterior.

4. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

6. La Asamblea de Madrid: composicién, elecciéon y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

7. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

8. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

9. El Derecho Comunitario: Fuentes. Relacién entre el derecho de la Unién Europea
y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La participacién de los Estados miem-
bros en el proceso decisorio. La participacién de las Comunidades Auténomas en su apli-
cacion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

11. La Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas: objeto y dmbito de aplicacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto, principios generales y fases del procedimiento.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas en el régimen
juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacién. La extension de la
reparacién. La accién de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funciona-
rios. Responsabilidad de las Administraciones Ptblicas por actos de sus concesionarios y
contratistas. Especialidades procedimentales.

13. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la po-
testad sancionadora. Especialidades procedimentales. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

14. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cién de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

15. LaLey de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

16. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: especialidades en el Sector Publico. Reglamento General
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de Proteccién de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para el tratamien-
to de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y en-
cargados. Delegado de proteccion de datos.

17. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Publicacién activa. Acceso a la informacién publica. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

18. Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contratacién y su tra-
mitacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los con-
tratos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

19. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los
bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. Los bienes comunales. El régimen
patrimonial de la Comunidad de Madrid

20. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid.

21. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: estructura y principios generales. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comunidad de
Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

22. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. La Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo. Actuaciones de las instituciones comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE
y directivas especificas que la complementan. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

2. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencién de riesgos laborales:
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones. Ambito de aplica-
cién. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad de Madrid: Acuerdos Sectoria-
les de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral, y régimen estatutario para el personal de los servicios de salud.

3. Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inmi-
nente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

4. Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion: la integracion de la actividad preventiva y la accion de la empresa en esta materia.
La evaluacién de los riesgos. La planificacion de la prevencion. Caracteristicas y funciones
del servicio de prevencion. La organizacién de recursos para las actividades preventivas y sus
diferentes modalidades: Funciones y requisitos. La acreditacién de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a la empresa. Funciones y niveles de cualificacion.

5. Funciones y actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia
de prevencion. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones.

6. Consulta y participacién de los trabajadores: El deber de consulta del empresario.
Los derechos de participacidn y representacion especifica de los trabajadores. Los Delega-
dos de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades. La cola-
boracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

7. Sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. La inte-
gracion de la prevencion en la Gestion. La responsabilidad de la direccion. La documenta-
cién. Conceptos relativos a la auditoria de prevencion.

8. Lacolaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Mutuas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, colaboradoras con la Seguridad Social: Constitucion,
competencias y dmbito de actuacion.

9. Normativa de aplicacién en Proteccidon de Datos Personales: Principios de la pro-
teccién de datos. Su aplicacién a la Medicina del Trabajo. El consentimiento informado.
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Historia clinico-laboral y su contenido. La documentacién clinica. Gestion de la informa-
cién médica entre la empresa y las Administraciones Piblicas. Sistemas de informacién sa-
nitaria en Vigilancia de la Salud. Colaboracién de los servicios de prevencion con el Siste-
ma Nacional de Salud.

10. Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duracién y valoracién
médica. Los tiempos estdndar y los tiempos 6ptimos en Incapacidad Temporal.

11. Incapacidad permanente: Concepto, clases, grados, prestaciones e informe de
resolucién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de incapacidad per-
manente. Los equipos de valoracién de incapacidades.

12.  Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacion interna-
cional del funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacién Mundial de la Sa-
lud. La valoracién de la minusvalia en Espafia. Valoracién de secuelas. Concepto de dafio
y nexo de causalidad.

13.  Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Condiciones de
trabajo, dafios derivados del trabajo, riesgo laboral, proteccion y prevencion.

14. Daiios derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas
con el trabajo y enfermedades profesionales. El accidente de trabajo: Concepto, declara-
cién, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas de los accidentes. Indices estadisticos.
Evolucioén de la siniestralidad. Investigacidn de accidentes. Lesiones permanentes no inva-
lidantes. El sistema DELT@ y PANOTRATSS.

15. Enfermedad profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Real Decre-
to 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién
y registro. El CEPROSS como método de transmisién electrénica del parte de enfermedad
profesional.

16. Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. Normativa que establece
los criterios bdsicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanita-
ria de los servicios de prevencion de riesgos laborales.

17.  Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la salud
colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos. Exdmenes de salud. Protocolos de Vigilan-
cia Sanitaria Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos. Valoracién de la Ap-
titud para trabajar.

18. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Adaptacion y cambio de puesto por motivos de salud. Actua-
cién de un servicio de prevencion propio.

19. Proteccién de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo
y la lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo. Normativa legal vigente.
Actuacion de un servicio de prevencion propio.

20. Epidemiologia laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia
epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria. Sistemas de informacién en sa-
lud laboral.

21. Estadistica descriptiva. Tipos de variable. Escalas de medidas de las variables.
Medidas de tendencia central y dispersion. Medidas de frecuencia de enfermedad. Razones,
proporciones y tasas: Conceptos y tipos. Incidencia, Prevalencia y Mortalidad.

22. Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudios expe-
rimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefio de estudios.
Comparacion de proporciones. Medidas de riesgo.

23. Planificacién sanitaria: Bases legales, etapas y contenidos. Promocién de la sa-
lud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Indicadores de salud. Programas
de educacion para la salud en el lugar de trabajo. Programas de Empresas Saludables.

24. Equipos de proteccién individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual y equipos de trabajo: concepto, seleccidn, clasificacion, utilizacién y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de los empresarios y de
los trabajadores.

25. Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza, mantenimiento,
condiciones ambientales, iluminacidn, servicios higiénicos, locales de descanso, material y
locales de primeros auxilios.

26. Higiene industrial: Definicidn, tipo de agentes contaminantes. Concepto de ex-
posicion, dosis y valor limite. Normativa legal de aplicacion para la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
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durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite biolégicos (VLB).
Control biolégico de exposicidn. Indicadores bioldgicos.

27. Concepto y definicién de agente bioldgico. Grupos de riesgo. Normativa legal y
técnica de aplicacién para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

28. Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de los
edificios de trabajo. Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemiolégicos, concepto,
causas, factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de prevencion.

29. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Conceptos bdsicos, definiciones y facto-
res de riesgo.

30. Concepcién y disefios especificos de los puestos de trabajo y su estudio ergond-
mico. Adaptacién ergonémica del puesto de trabajo: Bases legales, concepto, valoracién y
metodologia empleada.

31. Trabajo en oficinas y la patologia relacionada con el uso de pantallas de visuali-
zacion de datos. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo que inclu-
ye pantallas de visualizacién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

32. Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y dindmicos, principa-
les trastornos musculoesqueléticos asociados. Normativa legal de aplicacién relativa a la
prevencion del riesgo derivado de la manipulacién manual de cargas. Protocolos de vigi-
lancia sanitaria especifica sobre manipulaciéon manual de cargas y posturas forzadas.

33. Carga mental: Definicion, factores determinantes y repercusiones sobre la salud
y su prevencion. Principales métodos de evaluacidn de la carga mental. Nuevas formas de
trabajo: Teletrabajo y su problemadtica.

34. Elestrés en el medio laboral: Concepto, causas, factores predisponentes, tipo de
estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencion y Vigilan-
cia de la salud de los trabajadores expuestos.

35. Ritmos biolégicos. Trabajo nocturno y a turnos: Repercusiones sobre la salud y
su prevencion. Organizacion de los ritmos laborales. Trabajos con periodicidad inestable.

36. Patologia por toxicos: Toxicocinética, principales riesgos, efectos sobre la salud
y medidas preventivas generales. Control biolégico de exposicidn. Indicadores bioldgicos:
Conceptos y tipos.

37. Prevencion de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutdgenos: Con-
ceptos y categorias. Patogénesis del cancer. Patologia cancerosa de origen laboral. Norma-
tiva legal de aplicacidn sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo.

38. Exposicién profesional a metales potencialmente cancerigenos, en especial arsé-
nico, niquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposicién, toxicocinética, efectos
sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

39. Exposicién profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de exposicion,
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnéstico, tratamiento y prevencion. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica en trabajadores expuestos.

40. Exposicion profesional a otros metales: Mercurio, manganeso y talio. Usos y
fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y pre-
vencion. Exposicién profesional a otros compuestos toxicos: Aldehidos (formaldehido), ce-
tonas (acetona), alcoholes (metanol), esteres, glicoles, isocianatos. Usos y fuentes de expo-
sicidn, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

41. Exposicién profesional a hidrocarburos aromdticos simples: Benceno, etilbence-
no, tolueno, xileno y estireno. Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre
la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

42. Exposicion profesional a hidrocarburos alifaticos. Estudio especial del hexano y
halogenados clorados (percloroetileno, tricloroetileno). Usos y fuentes de exposicion, toxi-
cocinética, efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

43. Cloruro de vinilo: Exposicién profesional. Legislacion especifica. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.

44. Plaguicidas: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicién y uso actual, vias de
entrada, toxicocinética, efectos sobre la salud. Tratamiento de las intoxicaciones. Normati-
va legal. Medidas preventivas de los manipuladores de plaguicidas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

45. Sector agrario: Perfiles laborales del sector agrario. Factores de riesgo y posibles
dafios a la salud. Vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario.
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46. Intoxicaciones profesionales a gases y vapores irritantes y asfixiantes: Amonia-
co, diéxido de azufre, vapores nitrosos, monédxido de carbono, diéxido de carbono. Usos y
fuentes de exposicidn, efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

47. Exposicién profesional en el &mbito sanitario a los citostdticos: Conceptos, fuen-
tes de exposicién y usos, mecanismos de accidn, efectos sobre la salud, diagndstico, trata-
miento y prevencién. Medicamentos peligrosos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifi-
ca en trabajadores expuestos a citostaticos.

48. Exposicién profesional en el dmbito sanitario a los gases anestésicos inhalato-
rios: Conceptos, fuentes de exposicidon, mecanismos de accidn, efectos sobre la salud y me-
didas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

49. Exposicién profesional en el dmbito sanitario a 6xido de etileno: Fuentes y uso,
mecanismos de accién, efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilan-
cia sanitaria especifica.

50. Amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicién y usos, mecanismo de accidn,
efectos sobre la salud, diagndstico y medidas preventivas. Normativa legal de aplicacién. Pro-
tocolo de vigilancia sanitaria especifica. Programa integral de vigilancia de la salud de los tra-
bajadores que han estado expuestos a amianto.

51. Otras enfermedades profesionales por inhalacién de polvos inorgdnicos: Neumo-
coniosis y silicosis. Caracteristicas, fuentes de exposicién y usos, mecanismo de accion,
efectos sobre la salud, diagndstico, evaluacion del riesgo y medidas preventivas. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

52. Enfermedades profesionales por inhalacion de polvos orgdnicos: Neumonitis por
hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca. Concepto, fuentes de exposicioén y usos,
mecanismo de accidn, efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

53. Asma laboral: Concepto, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accién y
efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

54. Exposicién a agentes biologicos. Conceptos generales. Fuentes de exposicion,
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
para trabajadores expuestos a Agentes Bioldgicos.

55. Principales enfermedades viricas transmitidas en el medio sanitario: Hepatitis,
VIH. Epidemiologia, clinica, diagndstico y prevencién. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.

56. Tuberculosis en el medio laboral: Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposi-
cién, vias de transmisién y efectos sobre la salud. Métodos diagndsticos, criterios de valo-
racién. Protocolo de actuacién. Estudio y seguimiento de contactos en el medio laboral.

57. Brucelosis y tétanos de origen profesional: Etiologia, epidemiologia, fuentes de ex-
posicidn, vias de transmision y efectos sobre la salud. Métodos diagndsticos, criterios de va-
loracién. Protocolo de actuacion.

58. Intoxicaciones y toxiinfecciones de origen alimentario: Conceptos generales.
Principales cuadros clinicos.

59. Otras enfermedades infecciosas de origen laboral: Carbunco, leptospirosis, tura-
lemia, rickettsiosis, fiebre Q, psitiacosis y rabia. Etiologia, epidemiologia, fuentes de expo-
sicidn, vias de transmision y efectos sobre la salud. Métodos diagndsticos, criterios de va-
loracién. Protocolo de actuacion.

60. Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia: Etio-
logia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos sobre la salud.
Meétodos diagndsticos, criterios de valoracién. Protocolo de actuacion.

61. Inmunizacién. Programas de vacunacién en el medio laboral. Inmunoprofilaxis.
Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

62. Radiaciones ionizantes: Conceptos y tipo de radiaciones ionizantes. Efectos so-
bre el organismo. Principales formas de riesgo profesional, evaluacién y prevencién. Pro-
teccidn sanitaria de los trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
para trabajadores expuestos y criterios médicos de aptitud.

63. Radiaciones no ionizantes: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicion y
efectos sobre la salud. Radiacién luminosa, infrarroja, ultravioleta, ldser. Microondas y ra-
diofrecuencia. Normativa vigente. Campos eléctricos y electromagnéticos de baja frecuen-
cia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

64. Ruido: Conceptos, fuentes de exposicidn y usos, efectos sobre la salud. Medidas
preventivas de los trabajadores expuestos. Normativa legal de aplicacién. Protocolo de vi-
gilancia sanitaria especifica.
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65. Vibraciones mecdnicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposicién laboral, efectos
sobre la salud y factores que influyen en la magnitud de sus efectos. Normativa legal de
aplicacion. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

66. Trabajos con aire comprimido. Efectos de la presién sobre la salud. Medidas pre-
ventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

67. El calor como agente de patologia profesional. Trastornos producidos por el frio.
Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

68. Patologia profesional dermatolégica: Definicidn, factores predisponentes y princi-
pales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: Metales (cromo,
niquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y derivados, resinas y pldsticos sintéticos. Medi-
das preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

69. Neuropatias por presion mds frecuente en el medio laboral: Conceptos, fuentes de
exposicion laboral, etiopatogenia, efectos sobre la salud y cuadros clinicos especificos. Me-
didas preventivas de los trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

70. Patologia laboral mds frecuente provocada por movimientos repetidos de miem-
bro superior: Conceptos, etiopatogenia, fuentes de exposicion laboral, efectos sobre la sa-
lud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

71. Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica: Concepto, etiopatogenia, manifesta-
ciones clinicas y su repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud. Otras
enfermedades en el ambito laboral: la lipoatrofia semicircular y la Sensibilidad Quimica
Muiltiple.

72. Enfermedades reumadticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusion laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

73. Enfermedades y lesiones de la columna cervical. Principales sindromes cervica-
les. Estudio especial de la patologia del plexo braquial. Su repercusién laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

74. Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Estudio especial
dela patologia del plexo lumbosacro. Su repercusién laboral. Medidas preventivas y vigi-
lancia de la salud.

75. Principales enfermedades y lesiones del miembro superior e inferior. Su reper-
cusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

76. Valoracién de la marcha. Principales tipos de marcha anormal. Valoracién de la
postura. Principales alteraciones posturales. Su repercusion laboral. Medidas preventivas y
vigilancia de la salud.

77. Patologia otorrinolaringoldgica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias.
Traumatismo sonoro. Conceptos generales, actividades implicadas, medidas preventivas y
vigilancia de la salud.

78. Patologia oftalmoldgica laboral. Lesiones oculares no mecdnicas: quimicas, tér-
micas, eléctricas, por radiacién ionizante y no ionizante. Lesiones oculares mecanicas: con-
tusiones, cuerpos extrafios, desgarro y desprendimiento de retina. Traumatismos neuroof-
talmoldgicos. Vigilancia de la salud.

79. Socorrismo y primeros auxilios en el medio laboral: Regulacién normativa, or-
ganizacion, planificacion y recursos. Normas de actuacion ante una emergencia. Reanima-
cién cardiopulmonar bésica. Secuencias de actuacién. Formacién en primeros auxilios.

80. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral: Definicién, etiologia, ma-
nifestaciones clinicas. Su repercusién laboral. Valoracién clinico laboral.

81. Sindrome psicético en el medio laboral: Definicion, etiologia, manifestaciones
clinicas. Su repercusién laboral. Valoracién clinico laboral.

82. El enfermo psicosomadtico y simulador en el medio laboral. Valoracién clini-
co laboral.

83. Alcohol, tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas relaciona-
dos con el consumo. Prevencion en el medio laboral. Valoracién clinico laboral.

84. Sindrome de burnout: Concepto, factores antecedentes y consecuentes, manifes-
taciones clinicas. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.

85. Acoso en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias, manifes-
taciones clinicas. Medidas preventivas. Protocolo general de prevencién y actuacién frente
a todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracién de la Comunidad de Madrid y
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

86. Violencia en el lugar de trabajo. Concepto y clasificaciéon. Causas y consecuen-
cias. Medidas preventivas. Protocolo General de Prevencién y Actuacién frente a todos los
tipos de violencia en el trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid y los or-
ganismos publicos vinculados o dependientes de ella.
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Direccién General de Funcién Publica
Ll VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE i 1
PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO Ethueta del RCngtrO

Comunidad de Madrid

(aii: ] : R
Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, Especialidad de Medicina del Trabajo, de Administracion
|Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid )

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/ 2655.41 Descripcion | T.S.SALUD. PUB.,MEDICINA DEL TRABAJO
Especialidad
Categoria/ Rama
2.- Turno de Acceso:
Cupo de O
Discapacidad
Libre O Grado de y Solicita Adaptacion O
discapacidad °
3.- Datos del/de la interesado/a:
) ) Segundo
NIF/NIE Primer Apellido Apellido
Nombre Correo electrénico
o Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Direccion |Tipo via Npmbre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que acttia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Razon Social

Correo electrénico |

5.- Medio de notificacion:

e Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones|
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | I Ne I
Portal Bloque Escalera | | Piso | Puerta | Otros
CP Localidad | | Provincia Pais

6.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria St 0
9 No O
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Comunidad de Madrid

7.- Tasas (*):

Pago total (0]

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacién acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION o EJERCZISIOS 3
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS 0O O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros: 0
(Especificar) =] g

9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la 0
misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicion
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos los datos de los siguientes c"iiﬁ‘#:}?ﬁi%
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1) documento

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de O
tasa por dicha situacion.
En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente competente de la Comunidad de Madrid.
En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. O
Comunidad Autébnoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
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A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO Vl_cepr_e'5|denc|a, Consejerl_a’de I?re_sndencna y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Funcién Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Funcion Publica

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Acceso al Empleo Publico

Desarrollo de la carrera profesional

Aplicacion de las exenciones del pago de tasas

Concesion de adaptaciones para la realizacién de ejercicios

3. ;Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
e RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.
o Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
o Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.
()

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo
desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o

relevantes.

No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o
ejercite su derecho de oposicion.
7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
e Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.
e Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

10. Cateqoria de datos objeto de tratamiento.

e Datos especialmente protegidos,

e Datos de caracter identificativo,

e  Caracteristicas personales,

e Datos académicos y profesionales,
e Detalles del empleo,

e Circunstancias sociales
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11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

12. Informacién_adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos de la convocatoria
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos:

Orden de la convocatoria N°: Debera consignarse el que figure en el encabezado de la presente Orden.

Fecha de publicacién en B.O.C.M.: Debera consignarse la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria
2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcion correspondiente al turno de LIBRE.

Si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo, consignando el
grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacién para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de marcar
la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 8.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcion correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electronica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa.
7) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa
de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el importe
ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la solicitud
la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusién del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud debera
acompafiarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para
presentacion y/o firma de solicitud”.

Modelo: 2694

BOCM-20190404-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 JUEVES 4 DE ABRIL DE 2019 B.O0.C.M. Num. 80

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccion |Tipo via ‘ | Nombre via | | N° ‘
Piso | ‘ Puerta | ‘ CP ‘ | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién |Tipo via ‘ | Nombre via | | N° ‘
Piso | ‘ Puerta | ‘ CP ‘ | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento
INGRESO EN CUERPO TEC. SUP. DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO

DD e autoriza @ D/D?.........ooovieeeiieeeee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ila firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reline los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:
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