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MÁS OPOSICIONES EN EL SES  
 
 Hoy en DOE se publica la resolución de 15 de mayo de 
2019, de la Vicepresidenta y Consejera, por la que se ordena la 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 9 de abril 
de 2019, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
Adicional para el año 2019 para la estabilización del empleo 
temporal del personal estatutario del Servicio Extremeño de 
Salud.  
 SIMEX, se felicita por este anuncio. Son 347 plazas de 
FEAS (a excepción de 23 plazas de médicos de urgencias 
hospitalarias). Llevamos muchos años pidiendo OPES y 
CONCURSOS de TRASLADOS cada 2 años.  
¡¡ Y lo hemos conseguido !! 
 
Esta oferta, junto con las anteriores desde 2017, bajarán la 
tasa de temporalidad. Hace, solo un par de años se situaba en 
torno al 32%, la más alta del SES. La consolidación del empleo, 
es una de las soluciones para acabar con el déficit de médicos 
de nuestra Comunidad.  
 
Y decimos una de las soluciones porque, como bien quedó de 
manifiesto en las movilizaciones de médicos de este invierno, 
el tratamiento del problema de déficits de médicos debe ser 
abordado de forma integral, afectando a todos y cada uno de 
los aspectos laborales del ejercicio de esta profesión.  
 
Algunas medidas propuestas por SIMEX se han cumplido, 
como la reactivación de la carrera profesional, pero quedan 
otros por desarrollar e implementar. Nos espera un verano 
calentito …   Para más información:  

Mª	Jose	Rodriguez	Villalón  Secretaria General del SIMEX 673 485 827  


