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PROGRAMA REUNIÓN SEMESTRAL 

FECHA: Viernes, 17 de mayo de 2019.

LUGAR: sede CESM, c/ Veneras, 9, 4ª planta, Madrid (28013).
HORA: 10:00 h.- 14:00 h.
COMIDA: 14:30 horas en Restaurante “Varela”, Hotel Preciados,  c/ Preciados, 37, Madrid (28013).
1. Gestación y maternidad. Situaciones posibles: suspensión de contrato por riesgo biológico, exención de jornada complementaria, periodo de lactancia, contratos virtuales…. Análisis de la situación en las distintas CC.AA. Estrategias de actuación Jurídico/ Sindicales.
2. Carrera Profesional y personal temporal. Análisis de la situación actual tras las últimas sentencias. Variabilidad por CC.AA.
3. Impacto de la directiva comunitaria 1990/70 que impide el abuso en la contratación de personal temporal e interino en la administración y contempla la posibilidad de reconocer la fijeza del puesto para los afectados. Estado actual de la cuestión prejudicial elevada al Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) para que se pronuncie respecto. 
4. Personal laboral: MIR y otros. Aplicación de la modificación del artículo 34 del ET (por el RD 8/2019 de 12 de marzo)  que obliga a las empresas a llevar un registro horario. Plazo de  adaptación de 2 meses. Análisis jurídico de su impacto y aplicabilidad en nuestro ámbito.
5. Jornada laboral empleados públicos. Situación actual en las CC.AA. Posibles planteamientos jurídico/sindicales de actuación.
6. Jornadas complementarias (guardias/continuidad asistencial). Demandas relacionadas con estas y/o con los módulos que las sustituyen en diversas circunstancias: descansos, exención por edad….
7. Jubilación. Coeficientes reductores de la edad de jubilación y otras bonificaciones a empleados públicos. Posibilidad de reclamación en nuestro ámbito.
8. Delegado/Responsable de  protección de datos. ¿Es necesario en nuestro ámbito?
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Otros asuntos que se consideren de interés por los asistentes.  

En Madrid 17 de abril de 2019.
Carmen Serrano Martínez
Coordinadora JurisCESM
