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ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA Ley 55/2003, DE 16 DE
DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO

» Esta norma consta de:

= una exposicion de motivos,
= un articulo unico,
* yuna disposicion final unica de entrada en vigor.

» En el articulo unico se adapta la redaccion de algunos articulos de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para asegurar su
coordinacion con la nueva redaccion dada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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1. Los prucedlmlén ) de selecchin del personal esmut
los princip

senin publicos, ri

: po
,.y tendrén por.ﬁnahdad la oobertura
necesidad y urgencia, El nombramiento

i .,‘.’ I reconoclmlemode la condicién de 5 Tf

establecidos en 'ei} éﬁi&ulo 30.5 de esta




» S& podra ofrecer al personal estatutario fijo ue el efecto se establezcan
articulo 9 de este Estatuto, ;
nombramientos de una ¢

titulacién correspondien

el desempeiio temporal, y con caracter voluntario, de funciones
ategorfa del mismo nivel de titul

aclén o de nivel superior, slempre que os
te. Estos procedimientos seran objeto de negociacién en las mesas correspondien

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el interesado se mante
servicio activo en su categorfa de origen, y percibiré las retribuciones correspondientes a las fu
efectivamente desempefiadas, con excepcién de los trienios, que serdn los correspondientes a su nombr.

original.

3. El ejercicio de funciones en promocién interna temporal no supondré la cqnsolldaclén de derecho al,
cardcter retributivo o en relacién con la obtencién de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su

consideracién como mérito en los sistemas de promocién interna previstos en el articulo anterior.




1. Las Administraciones sanitarias senin responsables del cumplimlento de las previsiones ' 8
presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquler tipo de irregularidad en la M‘ y
nombramientos del personal estatutario temporal.

Asimismo, las Administraciones sanitarias promoverén, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de alnrlmdn
actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de las medidas de limitacién de la temporalidad de su _
personal, asf como una actuacién coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en materia de nombramiento de personal estatutario temporal darén lugar a la
exigencia de las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las

Administraciones Pablicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la
comunidad auténoma de los plazos méximos de permanencia como personal estatutario temporal seré nulo de

pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo méximo de permanencia dard lugar a una compensacién econémica para al
personal estatutario temporal afectado, que seré equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de
servicio, prorratedndose por meses los perfodos de tiempo Inferiores a un afio, hasta un méximo de dou
mensualidades. El derecho a esta compensacién nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia e: .
referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habréd dlndw

declarado procedente o por renuncia voluntaria.



