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0\.\ COMPROMISOS ADQUIRIDOS ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y EL COMITE DE HUELGA PARA LA SUSPENSION DE
LA HUELGA DEL DIA 22 DE MARZO DE 2023 DE PERSONAL FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE ATENCION HOSPITALARIA DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD.

N

Reunida el dia 21 de marzo de 2023, la Administraciéon sanitaria de la Comunidad de
Madrid y el Comité de Huelga de personal facultativo especialista de atencion
hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud, acuerdan los siguientes compromisos,
cuya aceptacion supone la suspension de la huelga del dia 22 de marzo de 2023;

¥

4

~3

Jornada de 35 horas

La jornada laboral de los empleados publicos se vio modificada en el ambito de la
Comunidad de Madrid como consecuencia de la disposicion adicional primera de la Ley
6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, sobre reordenacion
del tiempo de trabajo de los empleados publicos, pasando de 35 horas semanales a
37,5 horas de promedio semanal.

U

septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
~ del Estado para 2012, en el ejercicio de su competencia exclusiva del régimen
estatutario de los funcionarios , establecidé que la jornada general de trabajo del
personal del conjunto del sector publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y

\ Por otra parte, con posterioridad, el Estado, a través de la disposicién adicional

\

|

\L media semanales, convirtiendo de esta manera en normativa basica y de general
; aplicacion, el incremento de jornada que, para el personal de la Administracién

1 autondémica, se habia establecido, previamente, en la disposicién adicional primera de

la Ley 6/2011.

;’ No obstante, el Estado, con posterioridad, establecié en la Disposicion adicional
centésima cuadragésima cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
\ 2018 (prorrogada para 2019), que solo podran volver a la jornada de 35 horas las

’ Administraciones que hayan cumplido los objetivos de déficit, deuda y regla de gasto.

\"Qj%)\: En aplicacion de esta disposicion y, en el caso de que por parte de la

A 7~ Comunidad de Madrid se cumpla este objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda
\ﬁ‘pﬂblica y regla de gasto, seria preciso aprobar una Ley Autonémica, que modifique la
Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, para
establecer la jornada de 35 horas en todo el sector publico de la Comunidad de Madrid,
previa negociacion colectiva en la Mesa General dela Funcién Publica, ya que fue esa
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Ley Autondmica la que impuso la jornada actual de 37 horas y media a todo el
personal del sector publico de la Comunidad de Madrid, incluido el personal estatutario
del SERMAS.

Por tanto, la negociacion para la implantacién de la jornada laboral de 35 horas excede
del ambito de la mesa sectorial de Sanidad y le corresponde a la mesa general de F.P.

No obstante, con el fin proceder a la devolucion de las horas de guardia descontadas al
personal facultativo, se propone la modificaciéon de la Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos de 27 de diciembre de 2013, en cuanto a la
organizacion y distribucion de la jornada ordinaria para aquellos profesionales que
realizan médulos de guardia o las horas de los modulos de los facultativos mayores de
55 afos, con el fin de que puedan completar y cumplir su jornada laboral de 37 horas y
media semanales, con caracter individual y voluntario, mediante la misma planificacion
actual, modulos de tarde o cualquier otra actividad, que permita ese cumplimiento de
jornada sin detraer o mermar el valor de la guardia y ello mediante la correspondiente
negociacion en la Mesa Sectorial ordinaria del mes de marzo.

Incremento valor hora de guardia

Los importes de retribuciones asociados a la prestacion de servicios en régimen de
atencion continuada vienen recogidos en la Orden de retribuciones que anualmente
publica la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 18 de enero de
2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan
Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid
para 2023).

El objetivo es incrementar el precio de las guardias del personal facultativo y hacerlo
competitivo dentro del SNS.

Para ello se ha planteado un escenario que tiene que valorarse y analizarse con la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para analizar los posibles escenarios de
aplicacién de la medida.

Prorrateo guardias en situacion de IT

Desde la Consejeria de Sanidad ya se contemplé la posibilidad de extender la mejora
en caso de todas las situaciones de incapacidad temporal a la Atencion Continuada,
situacion que no pudo llevarse a cabo por |a situacion de prérroga presupuestaria en el
gjercicio 2023.

Se incluira dicha propuesta en el anteproyecto de presupuesto del ejercicio 2024.
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Descanso de guardia

Se analizaran las actuaciones llevadas a cabo en otras CC. AA respecto de la
consideracién de los descansos de guardia.

Recuperacion poder adquisitivo

Se realizara un estudio para analizar el modelo retributivo del personal facultativo del
Servicio Madrilefio de Salud y su evolucién en los ultimos afos.

Concurso de traslados

Se comenzaran las reuniones del grupo de trabajo constituido al efecto de la
elaboracion de perfiles para la convocatoria del concurso de movilidad para personal
facultativo de Atencion Hospitalaria, que se celebrara, en cualquier caso, finalizado el
proceso extraordinario de consolidacion de la ley 20/2021 y no antes del segundo
semestre de 2024, y siempre con caracter previo a la primera OEP que se resuelva tras
la estabilizacion.

Plan de urgencias y emergencias

Se abordara mediante la constitucion de un grupo de trabajo el estudio y analisis para
la elaboraciéon de un plan de urgencias y emergencias en el Servicio Madrilefio de
Salud, para su posterior negociacién en la mesa sectorial de Sanidad.

El resto de reivindicaciones recogidas en la comunicacién de convocatoria de huelga
de facultativos especialistas de atencion hospitalaria, quedan pendientes de concrecién
y desarrollo en las préximas reuniones.

La siguiente reunion se fijara a lo largo de esta semana.

Los representantes del comité de Huelga, con la suscripcién de estos compromisos,
suspenden la jornada de la huelga convocada el dia 22 de marzo desde las 8.00 horas.
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