
Desburocratización
Definir competencias de las actividades clínico
administrativas: ITs, volantes ambulancias,
justificantes/certificados médicos...
 Mejorar la relación AP-Hospital a través de interconsulta
virtual

Seguridad laboral
Campañas publicitarias y sanciones económicas.
 Implantar todas las medidas de vigilancia
necesarias para evitar las agresiones a sanitarios

10 propuestas urgentes  
para mejorar la Atención Primaria

Agendas limitadas
Disponer de tiempo suficiente para ofrecer
una asistencia de calidad.
Máximo 35 pacientes en consultas de MF y
30 en consultas de pediatría.

Garantizar los descansos
Ejercer el derecho a la libranza de la guardia en el
medio rural
No exceder los límites de jornada establecidos

Reorganización de plantillas
Reordenar  plazas  zonas básicas de salud
Revisar puntos de guardia
Reordenar la atención continuada en el medio
urbano

Conciliación vida familiar
Flexibilización jornada
Unificar horario de cierre de los centros de salud
urbanos a las 17h 

Mejorar  medio rural
Incentivar los puestos de difícil cobertura
Mejorar condiciones de desplazamiento y
manutención

Aumentar presupuesto
Crear Gerencia Única
Gastos finalistas claros e independientes
para la AP

Docencia MIR
Incentivar a los tutores
Aumentar centros docentes, tanto urbanos
como rurales
Aumentar plazas MIR MFYC

Condiciones 
laborales y retributivas

Evitar sobrecarga de trabajo
Carrera profesional:  interinos + desbloqueo nivel IV
Retribuciones similares a paises de la CEE
Contratos atractivos y duraderos



Si nuestras propuestas no son
tenidas en cuenta, 

esta será nuestra hoja de ruta:
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Concentración 
Martes 13  de diciembre

Edificio Pignatelli 
(Pº Mª Agustín 36,  Zaragoza)

17:30h

Manifestación 
Domingo 18 de diciembre

12:00h
Salida: Plaza Aragón

Llegada: Edificio Pignatelli

Huelga 
de Médicos de Atención Primaria

23 y 24 Enero 2023 




