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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
SINDICATOS MEDICOS

CESM

TiITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, ORGANIZACION,
AMBITO TERRITORIAL, DURACION. PRINCIPIOS Y FINES DE
LA CONFEDERACION.

Articulo 1°

La Confederacion Espanola de Sindicatos Médicos (CESM) es una organizacion
sindical que asume la representacion y defensa de los intereses laborales,
profesionales y sindicales de sus afiliados. Su duracién sera indefinida.

Articulo 2°

El domicilio de la CESM se establece en 28013 Madrid, calle Veneras, numero
9, 42 planta. Este domicilio podra cambiarse previo acuerdo adoptado por
mayoria simple en el Comité Ejecutivo Confederal.

Articulo 3°

La organizacion y el régimen de la entidad son de naturaleza confederal. En ella
podran afiliarse las organizaciones sindicales profesionales de ambito territorial
autondmico que estén constituidas, mayoritariamente por titulados universitarios
en Medicina u otras titulaciones sanitarias superiores analogas. La CESM podra
a su vez integrarse en organizaciones sindicales o profesionales de ambito
territorial superior al Estado espanol.

Articulo 4°

La CESM es una organizacioén sindical, democratica, profesional, independiente,
de caracter apolitico, aconfesional y sin animo de lucro, que se rige por el
principio del sufragio universal, directo y secreto.

‘Como persona juridica independiente necesitara para obligarse la autorizacion
expresa del Comité Ejecutivo Confederal con mayoria simple de sus miembros.

Articulo 5°

La Confederacién acepta y hace suyos los principios de la World Medical
Association, reconociendo que los derechos y obligaciones de los médicos
tienen su origen y su fin en los derechos del enfermo, y se adhiere al cédigo
deontoldgico profesional.
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Articulo 6°
Son fines de la Confederacién Espanola de Sindicatos Médicos:

1. Representar a todas y cada una de las organizaciones confederadas,
asi como a sus afiliados, en la consecucién de los fines que le son
propios.

2. Defender los intereses laborales, profesionales y sindicales de los
afiliados a las organizaciones confederadas.

3. Colaborar con cualquier organismo afin a la Confederacion,
interesado en la organizacién de la Medicina, y en la independencia y
libertad de su ejercicio.

Organica de Libertad Sindical.

5. Contribuir a la formacién profesional y sindical de los afiliados
promoviendo la formacion continuada mediante cursos,
publicaciones, jornadas, seminarios y demas medios idoneos para tal
fin.

\;;l 4. Constituir secciones sindicales al amparo de lo previsto en la Ley
=
— 1./
l

6. Representar a la profesion médica espafiola en toda la accion laboral,
profesional y sindical, de ambito estatal o internacional.

TITULO Il.- DE LAS CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA CESM.
4= Articulo 7°

Para ser miembro de la Confederacién Espafiola de Sindicatos Médicos se
requiere enviar a la Secretaria General:

\ 1. Solicitud de ingreso en la Confederacion.

2. Un ejemplar de los estatutos de la organizacion sindical que pretenda
confederarse, debidamente legalizados.

3. Elacuerdo adoptado por su Asamblea General, u érgano competente
segun sus estatutos, en el que conste el voto mayoritario para afiliarse
a esta Confederacion, haciendo constar que aceptan sus Estatutos y
Reglamentos.

4. Numero total de afiliados en el ambito de la comunidad autbnoma
correspondiente.

5. Ser aceptados por el Comité Ejecutivo Confederal. Dicha aceptacion
sera ratificada en Asamblea General Confederal ordinaria mediante
mayoria simple de los presentes.

6. Comprometerse expresamente a transferir a la Confederacion la
cotizacibn mensual que le corresponda y asumir las demas
obligaciones estatutarias.
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7. Comprometerse a concurrir en las elecciones sindicales bajo el
codigo electoral de CESM, salvo circunstancias excepcionales,
previo acuerdo del Comité Ejecutivo Confederal.

8. Todos los sindicatos confederados en CESM mostraran en su
logotipo la pertenencia a la Confederacion, bien sea incorporando la
palabra CESM a sus siglas 0 como anexo a las mismas afiadiendo un
texto como “confederado en CESM” o “perteneciente a CESM”.

9. EIl ambito territorial de integracion en la CESM sera la comunidad
autébnoma.

10. Si en una determinada comunidad autébnoma existiera ya un
miembro confederado, las organizaciones aspirantes a integrarse
en la CESM deberan pactar con aquel la formula de unién, de
acuerdo con los presentes estatutos. El sindicato ya confederado
tendra las mas amplias facultades de decision.

11. Todo sindicato que solicite su ingreso en la Confederacion debera
pasar un periodo de pertenencia de al menos 2 anos antes de que
sus miembros puedan optar a ocupar puestos en la Comision
Permanente.

— TITULO lIl.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS
<=3 ORGANIZACIONES CONFEDERADAS.

‘\\% . Articulo 8°

\) Es obligacion de los sindicatos autonomicos confederados el cumplimiento de
estos estatutos, sus reglamentos y los acuerdos que dicten sus érganos de
gobierno.

Articulo 9°

Un sindicato autonomico confederado no puede abandonar legalmente la
Confederacion Espanola de Sindicatos Médicos sin previo acuerdo tomado por
su Asamblea General u 6rgano competente segun sus estatutos. En caso de
“hacerlo, retirara toda referencia a la CESM de sus siglas, logos u otro tipo de
identificacion.

Articulo 10°

Todo sindicato autonémico confederado, previo informe del Comité de Conflictos
y audiencia del interesado, podra ser objeto de sancién a propuesta del Comité
Ejecutivo de la Confederacién. Los motivos seran:

1. Incumplimiento del pago de las cuotas reglamentarias, asi como
el incumplimiento de estos estatutos y reglamentos.

2. Competencia desleal a la Confederacion o a un miembro de la
misma.
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El procedimiento a seguir se regulara en un reglamento disciplinario redactado
y aprobado por el Comité Ejecutivo Confederal. En él se contemplaran los
motivos de sancion y las sanciones aplicables que podran ser:

1. Amonestacion por escrito.

2. Sancion economica.

3. Suspension temporal.

4. Expulsion definitiva.
Articulo 11°

Los derechos de los sindicatos autonomicos confederados son los que les
confieren estos estatutos y los reglamentos que los desarrollen, que habran de
ser redactados y aprobados por el Comité Ejecutivo Confederal.

jtTiTULO IV.- ORGANIZACION DE LA CONFEDERACION.
Articulo 12°

Para el logro de sus fines la CESM se estructura en érganos de Gobierno y
organos de Gestion.

Son organos de Gobierno:

El Congreso Confederal.
La Asamblea General Confederal.

Cadi

El Comité Ejecutivo Confederal.
4. La Comision Permanente.

Son érganos de Gestion:
1. La Secretaria General de la Confederacion.

2. La Secretaria de Finanzas y Servicios.

CAPITULO PRIMERO. - Del Congreso Confederal.
Articulo 13°

El Congreso Confederal es el 6rgano soberano de la Confederacion. Sus
decisiones vinculan a todos los demas 6rganos de la CESM.

En el Congreso Confederal podran participar todos los sindicatos autonémicos
confederados que estén al corriente de sus obligaciones estatutarias. Sus
acuerdos se tomaran mediante mayoria de voto ponderado.
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1.- Funciones. Son funciones del Congreso Confederal:
e Controlar la labor realizada desde el anterior Congreso Confederal.

e Establecer la politica a seguir por la CESM hasta su préximo
Congreso.

e Aprobar o rechazar el estado de cuentas, presupuestos, propuesta e
informes que juzgue oportunos.

e Elegir, mediante voto ponderado entre los presentes de 2/3 en
primera vuelta, y en segunda vuelta en mayoria absoluta, la Comision
Permanente, compuesta por |Ilos cargos de presidente,
vicepresidente, secretario general, vicesecretario y secretario de
Finanzas y Servicios, que deberan presentarse en una candidatura
completa y cerrada, compuesta por cinco representantes de cinco
sindicatos confederados. Las personas elegidas para estos cargos no
podran desempenfarlos mas de 2 mandatos completos en el mismo
puesto. Si ninguna candidatura hubiera obtenido el suficiente numero
de votos, se procedera a una tercera votacion entre las dos
candidaturas mas votadas. En caso de candidatura unica ésta sera

. proclamada sin necesidad de votacion.

o Ratificar, si procede, la modificacion de Estatutos aprobados en
y Asamblea General Confederal Extraordinaria.

e Disolver la Confederacion, para lo cual sera necesario una Asamblea

General Extraordinaria cuya convocatoria sera anunciada al efecto

/\ con ese unico punto del Orden del Dia. Para proceder a la disolucion

> se precisara una mayoria cualificada de los dos tercios del voto
; ponderado de los presentes.

2.- Convocatoria:

La reunién ordinaria del Congreso Confederal se celebrara cada cuatro afnos,
dentro del primer semestre del afo correspondiente. Sera convocada por el
presidente de la CESM por orden del Comité Ejecutivo Confederal, con una
antelacion minima de tres meses.

El Comité Ejecutivo Confederal sera quien redactara el Orden del Dia y nombre
al presidente del Congreso.

Las reuniones extraordinarias del Congreso Confederal seran convocadas por el
presidente de la Confederacion en nombre de la Asamblea General Confederal
cuando algun asunto por su importancia lo requiera, con una antelacion minima
de un mes.

En todo caso, las convocatorias seran remitidas por cualquier medio,
preferentemente el medio habitual empleado para su comunicacion, que
garantice su recepcioén por parte de los sindicatos autondmicos confederados.
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CAPITULO SEGUNDO. — De la Asamblea General Confederal.
Articulo 14°

La Asamblea General Confederal es el 6rgano maximo entre Congresos. Velara
por el cumplimiento de las directrices de la politica disefiada en el Congreso
Confederal y sus reuniones podran ser presenciales, por via telematica o mixtas.

La Asamblea General Confederal estara constituida por:

1. Los miembros de la Comisidn Permanente.

2. Los presidentes y secretarios generales (o el miembro en que
ellos deleguen de su Comité Ejecutivo) de cada uno de los
sindicatos autonémicos confederados al corriente de sus

—

\\] obligaciones estatutarias.
__—+— Los secretarios adjuntos podran asistir, con voz, pero sin voto.
{
4+ El voto sera ponderado para el representante de cada uno de los sindicatos
autondmicos confederados presentes en la votacién e individual para los
miembros de la Comision Permanente. No esta permitida la delegacion de voto
entre miembros de la permanente ni entre sindicatos confederados.
La Asamblea General podra ser:
1. Ordinaria: se convocara al menos una vez por afio, dentro de su
) primer semestre. El presidente de la Confederacion convocara alos
] \ sindicatos autonémicos confederados mediante notificacion
— escrita con una antelacion minima de 30 dias.

\\\;-\‘_,‘;’% 2. Extraordinaria: se convocara cuantas veces sea necesario, con
N una antelacion minima de 72 horas, a propuesta del Comité
ks, Ejecutivo Confederal o de un minimo de 1/3 de los sindicatos

autondémicos confederados al corriente de sus obligaciones
estatutarias.

3. Extraordinaria especial: el contenido de los presentes Estatutos
solo podra ser modificado por la Asamblea General Confederal,
previa propuesta de reforma del Comité Ejecutivo Confederal, con
éste como unico punto del Orden del Dia. Se convocara con una
antelacion minima de 30 dias.

La comunicacion de la convocatoria expresara el lugar, fecha y hora en que haya
de celebrarse la Asamblea, incluyendo el Orden del Dia de las cuestiones por
tratar. Sera preceptivo un apartado de "ruegos y preguntas" en las ordinarias, no
asi en las extraordinarias en las que unicamente figurara el Orden del Dia
propuesto.

En todo caso, las convocatorias seran remitidas por cualquier medio que
garantice su recepcion por parte de los sindicatos autondmicos confederados.
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Se considerara constituida en primera convocatoria cuando estén presentes el
presidente y secretario general y la mitad mas uno de sus miembros, y en
segunda, tras un intervalo de media hora, con presidente y secretario general y
los sindicatos presentes.

Unicamente se podran efectuar votaciones y adoptar decisiones vinculantes
sobre los temas que figuren en el Orden del Dia.

Articulo 15°
Funciones de la Asamblea General Confederal:

Decidir sobre los asuntos previstos en el Orden del Dia.

2. Asumir las conclusiones y directrices del Congreso Confederal de la
CESM, y efectuar su seguimiento ajustandose a la politica general de
accion sindical marcada por la CESM hasta su proximo Congreso.

)— 3. A propuesta del secretario de Finanzas y Servicios, previa aprobacion

en el Comité Ejecutivo Confederal, la Asamblea Confederal aprobara la

> gestion y cuentas de la Confederacion, el Presupuesto del afio siguiente

y la cuantia de las cotizaciones de los sindicatos autondmicos
confederados. Para ello sera necesaria mayoria con voto ponderado de
los presentes.

4. Aprobar la modificacion de los estatutos de la CESM propuestos por el
Comité Ejecutivo Confederal, para lo cual seran necesarias: la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria Especial, con ese
unico punto del Orden del Dia, y la mayoria cualificada de dos tercios de
los votos ponderados de los presentes.

5. Aprobar la expulsion de la CESM de los sindicatos autondémicos
confederados; aprobar y ejecutar las sanciones previstas en el articulo
10°. En ambos casos sera preceptiva una Asamblea General
extraordinaria.

6. Elegir, a propuesta del sindicato confederado al que pertenecia el
miembro a sustituir, el o los cargos que pudieran resultar vacantes antes
de la finalizacion de su mandato ordinario de cuatro afios, mediante una
Asamblea General extraordinaria, siempre y cuando falten mas de seis
meses para la celebracidn del siguiente Congreso Confederal. En todo

=~ caso, el o los cargos asi electos (presidente, vicepresidente, secretario
general, vicesecretario y secretario de Finanzas y Servicios), lo serian
solamente para el periodo que transcurriera hasta la celebraciéon del
préximo Congreso Confederal, en el que se volveria a producir la
preceptiva eleccion de todos los cargos.

7. Convocar, a través del presidente de la Confederacién, las reuniones
extraordinarias del Congreso Confederal.
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Articulo 16°

La mesa presidencial estara constituida por el presidente, el secretario general y
el vicesecretario de la Confederacion.

El voto emitido en la Asamblea General Confederal sera ponderado para los
representantes de los sindicatos autondmicos confederados afiliados a la
CESM al corriente de sus obligaciones estatutarias. El resto de los miembros
con derecho a voto, lo ejerceran de forma personal.

El presidente de la Confederacion tendra voto de calidad para dirimir empates.

CAPITULO TERCERQO. - Del Comité Ejecutivo Confederal.
Articulo 17°

Es el 6rgano colegiado y de gobierno responsable de la marcha de la
Confederacion. Sus decisiones y actividades son ejecutivas, debiendo informar
de las mismas a la Asamblea General Confederal y al Congreso Confederal de
aquellas que les competan. Las reuniones del Comité Ejecutivo podran ser
presenciales, por via telematica o mixtas.

El Comité Ejecutivo Confederal estara compuesto por:

1. La representacion de cada uno de los sindicatos autondmicos
confederados al corriente de sus obligaciones estatutarias.

2. Los 5 miembros electos del Congreso Confederal que constituiran la
Comision Permanente.

El secretario general, en nombre del Comité Ejecutivo, podra convocar a las
secretarias técnicas que considere oportunas, con voz, pero sin voto, a fin
exclusivamente de informar sobre el asunto que les sea requerido y durante el
tiempo que sea necesario para que informen al Comité Ejecutivo.

Las decisiones del Comité Ejecutivo Confederal se adoptaran por mayoria. El
voto sera ponderado para el representante de cada uno de los sindicatos
autonomicos confederados, e individual para los miembros de la Comisién
Permanente. Para alcanzar mayoria se requiere mitad mas uno de la suma del
voto ponderado y de los miembros de la permanente presentes, y el voto
favorable de la mitad mas uno de los sindicatos presentes en la votacion, bien
con caracter presencial o de forma telematica. El presidente de la CESM tendra
voto de calidad en caso de empate. No esta permitida la delegacion de voto entre
miembros de la Permanente ni entre sindicatos confederados.

El Comité Ejecutivo Confederal se reunira en sesién ordinaria al menos tres
veces al afo, y en sesion extraordinaria cuando proceda.

Cuando un tercio de los sindicatos confederados lo soliciten, se convocara en
un plazo maximo de diez dias con la propuesta del Orden de Dia en el que se
incluiran los puntos propuestos por los sindicatos solicitantes y la Permanente.
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Articulo 18°

Sus competencias seran:

1. Fijar las directrices y estrategia de la politica sindical, econémica y
organizativa en base a las lineas maestras de actuacion sindical
marcadas por el Congreso Confederal de la CESM.

2. Asumirlarepresentacion de la organizacion que podra delegar en uno
0 en varios de sus miembros:

¢ Ante los poderes publicos centrales.

¢ Ante las distintas instituciones a nivel central o estatal.

¢ Ante las organizaciones empresariales a nivel central o estatal.
e Ante los organismos e Instituciones internacionales.

e Ante los organismos autonomicos donde no existan Sindicatos
Confederados adscritos a la CESM.

3. Establecer el marco general de relaciones con otras organizaciones
y fijar las condiciones necesarias para, en su caso, establecer pactos,
acuerdos o coaliciones.

4. Potenciar los sindicatos autonémicos confederados en su accién
sindical, a través del establecimiento de programas de asistencia,
asesoria y servicios complementarios.

5. Promover programas y actividades encaminados a una adecuada
formacion de los cuadros y dirigentes de los sindicatos autonémicos
confederados.

6. Promover los mecanismos de coordinacion y seguimiento de las
directrices y normas de la Confederacion.

7. Sancionar a los sindicatos autonomicos confederados, segun lo
establecido en el articulo 10°, y en el reglamento especifico que se
apruebe conforme a estos estatutos, adoptando las decisiones
disciplinarias que procedan.

8. Colaborar en el establecimiento y funcionamiento de un sistema de
informacion a nivel estatal fluido y eficaz.

9. Colaborar en el establecimiento y funcionamiento de JURISCESM.

10.Redactar, modificar y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno,
Régimen disciplinario y Comision de Garantias, necesarios para la
buena marcha de la Confederacion.

11.Controlar e intervenir en la actuaciéon financiera, manteniendo la
adecuada coordinacion con el secretario de Finanzas y Servicios,
quien informara preceptivamente, de la marcha econdmica de la

-9-
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Confederacion al Comité Ejecutivo Confederal y, en cada reunion
ordinaria, a la Asamblea General Confederal.

12.Nombrar y convocar al Comité de Conflictos de la Confederacion.

13. Evaluar periodicamente el grado de cumplimiento de las conclusiones
y directrices aprobadas en el Congreso Confederal de la CESM.

14. Plantear las modificaciones de Estatutos de la CESM que se consideren
oportunas, que seran presentadas para su aprobacion en Asamblea
General Confederal Extraordinaria Especial convocada al efecto.

15. Designar las comisiones de trabajo y plantear los estudios precisos para
el desarrollo del programa de la Confederacioén, especificando motivos,
fines y responsables de los mismos.

16. Aprobar las propuestas de convocatoria de conflicto laboral de caracter
estatal. En estos casos, el Comité de Huelga sera designado por el
Comité Ejecutivo Confederal de la CESM.

17.Constituir comisiones de trabajo, estudio o de otro tipo para la mejor
consecucion de los fines de la CESM vy de los sindicatos autonémicos
confederados.

18. Aceptar la incorporacion de nuevos miembros segun se establece en el
articulo 7.2.

19. Convocar la Asamblea General extraordinaria para la eleccion de cargos
de la CESM en los supuestos contenidos en el articulo 15° f).

20.Proponer una mocion de censura a cualquiera de los miembros electos
por el Congreso Confederal o por la Asamblea General en los supuestos
del articulo 15°f).

Dicha mocion necesitara para su presentacion, un minimo de un tercio de los votos
individuales de los miembros del Comité Ejecutivo Confederal. Para ser efectiva
la mocidn de censura precisara, al menos, dos tercios del voto ponderado del Comité
Ejecutivo Confederal.

"En este supuesto, el o los cargos objeto de la mocién de censura cesaran en los
mismos Yy la eleccion del o los nuevos cargos se producira en una Asamblea
General Extraordinaria, segun lo establecido en el articulo 15° f).

Articulo 19°

Al presidente de la Confederacién le compete presidir:
1. La Asamblea General Confederal.
2. El Comité Ejecutivo Confederal.

3. La Comision Permanente.

-10-
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Sera sustituido por el vicepresidente cuando su ausencia sea forzosa o asi la
delegue.

Al presidente de la Confederacién le competen las siguientes funciones:
1. Representar ala CESM pudiendo delegar en una o varias personas.

2. Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones estatutarias,
reglamentos y los acuerdos.

3. Autorizar las convocatorias y presidir las sesiones del Comité
Ejecutivo Confederal, de la Asamblea General Confederal y de la
f Comisién Permanente.

\*\{ 4. Dar el visto bueno alos documentos firmados por el secretario general.
=

| CAPITULO CUARTO. - De la Comisién Permanente.

.,

. Articulo 20°

La Comision Permanente es un organo colegiado y de gobierno delegado del
Comité Ejecutivo Confederal formado por el presidente, vicepresidente,
secretario general, vicesecretario y secretario de Finanzas y Servicios.

El desempefio de un cargo como miembro de la Comision Permanente y de las
__secretarias adjuntas, sera incompatible con el desempefio de otro cargo politico,
\puestos de direccion y gestion en el SNS o de cualquier otra organizacion (salvo
un sindicato médico de la Confederacion o en colegios profesionales provinciales)
que pueda interferir con la independencia y los “fines” que se recogen en los arts.
4y 6 de los presentes Estatutos.

Se reunira como minimo una vez cada dos meses de forma presencial o
telematica, y adoptara sus acuerdos por mayoria teniendo el presidente voto de
calidad en caso de empate.

La Comision Permanente preparara el Orden del Dia y las reuniones del Comité
Ejecutivo Confederal, ejecutara las decisiones y mandatos que el Comité
Ejecutivo hubiera delegado en ella, y colaborara en la direcciéon de los asuntos
corrientes de la Confederacion. Solo en cuestiones de caracter urgente e

~.inaplazable podra la Comision Permanente adoptar decisiones de competencia
exclusiva del Comité Ejecutivo Confederal que quedaran sometidas a su
aprobacion en su siguiente reunion ordinaria.

CAPITULO QUINTO. — De la Secretaria General.
Articulo 21°

La Secretaria General es el 6érgano de gestién de los asuntos corrientes de la
Confederacion.

-11-
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Esta compuesta de:

1. Secretario general.
2. Vicesecretario general.

3. Tantas cuantas otras secretarias adjuntas sean precisas para la
realizacion de sus funciones garantizando en todo caso, la constitucion
de una Secretaria Adjunta de Atencién Primaria y una Secretaria Adjunta
de Atencion Hospitalaria.

Articulo 22°

El secretario general sera sustituido por el vicesecretario cuando su ausencia sea
forzada o asi lo delegue.

El secretario general tendra las siguientes funciones:

1. Las delegadas por los 6rganos de gobierno de la CESM.

\ 2. Actuar como secretario de actas con los auxilios correspondientes en el
Congreso Confederal, Asamblea General Confederal, Comité Ejecutivo
Confederal de la CESM, y Comision Permanente.

. Despachar y expedir los asuntos corrientes.

. Cumplimentar los acuerdos de los érganos de Gobierno de la CESM.

. Organizar la informacién de cuantos asuntos afecten a la Confederacion y
sus sindicatos autonémicos confederados.

6. Llevar el registro de control e inscripcion de las organizaciones afiliadas.

7. Proponer ante el Comité Ejecutivo Confederal las personas que deben ser
contratadas para los diferentes servicios.

8. Preparar las sesiones del Comité Ejecutivo Confederal, de la Comision
Permanente y las de los érganos de gestion.

9. Enviar a los sindicatos autonomicos confederados, asi como a los
organos de Gobierno, la informacion y documentaciéon que deba ser
objeto de estudio.

10.Dar cuentas al Comité Ejecutivo Confederal y al presidente de la
CESM de la marcha de los distintos servicios.

11.Redactar anualmente la memoria de gestion, actividades proyectos o
cualquier otro documento que se le solicite por los 6rganos de Gobierno.

12.Elegir a los secretarios adjuntos vy fijar sus funciones, previa aprobacion
del Comité Ejecutivo Confederal y del sindicato confederado al que
pertenezcan, al que informara de todo ello.

13. Ejecutar la politica sindical acordada por los érganos de Gobierno, dentro
de la linea marcada por la CESM en sus Congresos y Asambleas.
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14.Estara facultado para gestionar y defender los intereses de la
Confederacion ante las autoridades administrativas, entidades bancarias y
financieras y Juzgados y Tribunales de cualquier clase, pudiendo otorgar
los correspondientes poderes notariales, comparecer ante notarios para
requerir y contestar requerimientos; y actuar en todas aquellas funciones
que determinen los reglamentos de régimen interno.

15. Autorizar los cobros y pagos corrientes que deba efectuar la CESM. Los
extraordinarios se llevaran a cabo con dos firmas, al menos, de entre
las del presidente, secretario general y secretario de Finanzas y Servicios
de la Confederacion.

16.Organizar los diversos servicios administrativos y de accion sindical de
la Confederacion, asi como coordinar el o6rgano especifico de
participacion y coordinacion de las asesorias juridicas y técnicas de los
sindicatos autonémicos confederados (JURISCESM).

17.Representar junto al presidente de la CESM a la Confederacion en todos
los actos que con la misma se relacionen ante las dependencias y
Oficinas del Estado.

18. Gestionar los asuntos pendientes.

/ CAPITULO SEXTO. - De la Secretaria de Finanzas y Servicios.
/" "\ Articulo 23°

(=73~ El secretario de Finanzas y Servicios tendra bajo su responsabilidad los
E 5 aspectos econémicos del sindicato, debiendo presentar en la Asamblea General
Ordinaria anual los presupuestos por aprobar, el balance econémico y una
memoria explicativa del mismo, teniendo a disposicion de los sindicatos afiliados
el libro de tesoreria correspondiente.

Arbitrara también las medidas necesarias para que los sindicatos autonémicos
puedan conocer la situacién econdmica de CESM, garantizando el acceso en
todos los casos a la documentacion contable de la misma.

Son funciones del secretario de Finanzas y Servicio de la CESM.
1. La organizacion y gestion de los aspectos econdémicos de la CESM.

2. La elaboracion de los presupuestos de la CESM, segun el criterio y
las recomendaciones emanadas del Comité Ejecutivo Confederal.

3. Laconsecucién de medios que faciliten la financiacion de la Organizacion.

4. En un plazo de quince dias, previo a la Asamblea General, se presentara
el balance economico anual a las diferentes organizaciones sindicales
confederadas, detallando las actividades realizadas, asi como los
recursos economicos destinados a cada una de ellas, especificando
ingresos y gastos del ejercicio, con la finalidad de que sea supervisada
antes de su presentacion en la Asamblea General.
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5. Una vez conocido el estado de ingresos y gastos del siguiente ejercicio,
en caso de aumento o disminucion de las aportaciones de cada una de
las  organizaciones confederadas, se calculara la cantidad
correspondiente proporcionalmente, tal como se describe en el articulo
26.

Los documentos de tesoreria que, ademas de los corrientes, deban efectuarse
se llevaran a cabo con dos firmas, al menos, de entre las del presidente,
secretario general y secretario de Finanzas y Servicios de la Confederacion.

TITULO V.-EL COMITE DE CONFLICTOS.
Articulo 24°
Es un drgano no permanente, asesor del Comité Ejecutivo Confederal,

~ encargado de proponer aquellas medidas oportunas para solventar los

conflictos que pudieran surgir entre los afiliados a la CESM.
Estara compuesto por una Comisién de 3 a 5 miembros, a designar en el seno

= del Comité Ejecutivo Confederal y, circunstancialmente, podra designarse un

arbitro ajeno a la Confederacion, previa aceptacion por las partes.

El Comité de Conflictos sera convocado por el Comité Ejecutivo Confederal de
la CESM siempre que se considere necesario.

TiTULO VI. REPRESENTATIVIDAD Y FINANCIACION.
Articulo 25°

La representatividad del Comité Ejecutivo y la ostentada por cada uno de los
sindicatos autondmicos confederados, al corriente de sus obligaciones
estatutarias, vendra dada por la suma de:

1. La categoria en la que quede encuadrado el sindicato en funcion a su
numero de afiliados en activo con cuota integra. Se establecen 6
categorias que podran ser modificadas por mayoria de 2/3 partes en
votacion en el Comité Ejecutivo al finalizar el afio presupuestario en curso.
Cada una de las categorias tendra un peso en voto entre 1 y 25 votos.
Cualquier variacion en el numero de afiliados comunicada por un
sindicato que implique cambio de categoria debera ser acreditada por su
secretario general mediante certificado bancario de cuotas emitidas.

2. Un voto por razon del cargo para cada uno de los miembros de la
Comisién Permanente.

El numero de afiliados en activo sera certificado por el secretario general de
cada sindicato con el visto bueno de su presidente a fecha 31 de enero de cada
aino, y sera la base para el calculo de la representatividad.
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Articulo 26°

La financiaciéon de la CESM se nutrira basicamente de las aportaciones de cada
una de las organizaciones confederadas, en proporcion al numero de sus
afiliados, calculandose esta del mismo modo que se calcula la representatividad
descrita en el articulo 25. Cualquier modificacion del presupuesto se calculara
siguiendo proporcionalmente el criterio de representatividad.

A cada una de las categorias en las que se encuadre el sindicato confederado
correspondera una cuota de financiacidén que podra ser modificada por mayoria
simple de voto ponderado del Comité Ejecutivo, al finalizar el afio presupuestario
en curso.

También se contemplan otros tipos de ingreso de fondos a través de
subvenciones, donaciones, etc., que deberan ser aprobadas por mayoria del
Comité Ejecutivo.

La colaboracién extraordinaria de un sindicato en servicios a la Confederacién o
/\aportacién de financiacién extraordinaria podra suponer la reduccién de la cuota
: de su nivel correspondiente, y requerira la valoracion y aprobacion de 2/3 del
voto del comité ejecutivo.

TiTULO VII.- [)ISOLUCI()N DE LA CONFEDERACION Y
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 27°

*TS[ La Confederacion Espafiola de Sindicatos Médicos solo podra ser disuelta
. previo acuerdo adoptado en Asamblea General Confederal Extraordinaria
1 especialmente convocada a tal efecto, y con ese unico punto del Orden del Dia.

| El presidente de la Confederacion enviara la convocatoria a todos y cada con

- uno de los sindicatos autonémicos confederados con una antelacidn minima
de 30 dias, indicando el lugar, fecha y hora en que vaya a celebrarse el
Congreso en primera y segunda convocatoria. Su Orden del Dia contemplara la
propuesta de disolucion de la CESMy la aprobacion del acta de la reunién. No
existira apartado de ruegos y preguntas.

Previamente a la votacion, el presidente de la CESM informara de los motivos
que aconsejan la disolucion. La votacion sera secreta, mediante voto
ponderado y, en todo caso, para acordarse la disolucién, debera ser al menos
de los cuatro quintos de los presentes favorables a ella.

En esta Asamblea General Confederal Extraordinaria se dara informe detallado
del estado financiero de la CESM. Los fondos que resten después de haber
cumplido todas las obligaciones pecuniarias de la Confederacion se destinaran
a las organizaciones profesionales de meédicos que se decida en el Congreso,
siendo los miembros del ultimo Comité Ejecutivo Confederal el 6rgano
encargado como comision liquidadora del cumplimiento de las obligaciones
pendientes.

-15-



Confed ion E nol
e onfederacién Espafiola
-. de WWW.Cesm.OIg

Articulo 28°

El contenido de los presentes Estatutos no podra ser modificado mas que por
la Asamblea General Confederal Extraordinaria Especial, convocada al
efecto con antelacion minima de 30 dias, en reunion extraordinaria especial
prevista en el articulo 14° c), con la propuesta de reforma como unico punto
del Orden del Dia.

Articulo 29°

Cuando se hace referencia en estos estatutos a “sindicato autondmico
confederado” se entiende como tal cualquier organizacion sindical confederada,
sea sindicato, federacidon o confederacion.

Articulo 30°

Cualquier referencia que se haga al género masculino se entendera hecha
también al resto de géneros.

DILIGENCIA: El contenido de los presentes Estatutos ha sido aprobado en
la Asamblea General Extraordinaria celebrada al efecto en Madrid, el dia 23
de enero de 2025.

DILIGENCIA FINAL: Los presentes Estatutos estan firmados y rubricados
por todos y cada uno de los miembros de la comisién permanente de la
Confederacion Espafiola de Sindicatos Médicos cumpliendo con lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical
y al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales.

’Migue.l-l’_ézaro Ferreruela Victor Pedrera Carbonell
PRESIDENTE CESM SECRETARIQ GENERAL CESM
- \l,[ Lﬂ;

Ma;'ia Jose’ Rodriguez Villalén . José Maria Soto Edsteban

VICEPRESIDENTA CESM z ~ VICESECRETARIO GENERAL CESM

Clemente Casado mateo
SECRETARIO DE FINANZAS Y SERVICIOS CESM
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